Primaria Municipiului Zalau

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul din data de 15.05.2025 organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului situatii
de urgenta, PSI - Serviciul administrare baze sportive - Directia patrimoniu

1. Prezentati “utilizarea responsabild a resurselor publice” asa cum aceasta este reglementata in cuprinsul Sectiunii 1
Capitolului V Titlului 1l Partea a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art.441 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. — 3,75
puncte (1 aspect abordat x 3,75 puncte);

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute. — 3,75 puncte

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. — 3,75 puncte

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s foloseasca
timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora. — 3, 75 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii- 5 puncte
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2. Ce se intelege prin discriminare directa, discriminare indirecta, hartuire, actiuni pozitive, discriminare bazata pe
criteriul de sex si violenta de gen, conform prevederilor Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbatj, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare? - 20 puncte

BAREM

Art4 lit. a), b), c), e), g) sil)
Lit. a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabild — 2 puncte

Lit. b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare — 3 puncte

Lit. ¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor — 3 puncte

Lit. e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare — 2 puncte

Lit. g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea
si harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoana la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta isi
desfagoaré activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea — 5 puncte

Lit. 1) prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei sau, dupa caz, a unui barbat,
motivata de apartenenia de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod
disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica,
violenta sexual&, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortata, har{uirea sexuala,
traficul de fiinte umane si prostitutia fortata — 5 puncte

3. Clasificati accidentele de munca, potrivit prevederilor Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca — 20
puncte.

BAREM

ART. 31 din Legea nr. 319/2006 - Legea securitafii $i sanatatii in munca

Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmérile produse si cu numarul persoanelor accidentate, Tn:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice; - 3,75 puncte

b) accidente care produc invaliditate; - 3,75 puncte

¢) accidente mortale; - 3,75 puncte

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeagi cauza.- 3,75 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

4. Enumerati 5 atributii ale protectiei civile, conform Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare — 20 puncte.

BAREM

ART. 3 alin.(1) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila:
- enumerarea a 5 atributii ale protectiei civile — 15 puncte (3 puncte/atributie)
-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii — 5 puncte

5. Enumerati 5 obligatii ale Consiliului Judetean in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor - 20 puncte

BAREM

ART. 15 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor
- enumerarea a 5 obligatii ale Consiliul judetean — 15 puncte (3 puncte/obligatie);
- capacitate de analiza si sintez4, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte
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COMISIE CONCURS
Presedinte - Onutan Mihaela
Membru - Coapsi Lia-Valeria
Membru - Cocerjin Anca-Mihaela

Data si ora extragere: 15.05.2025 (11:06:13). ID extragere: 8e123203-41e5-47ff-9fab-56330cb00649b

-



