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Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitimant - CFG
Serviciul resurse umane, salarizare-SSM
Nr. 62591 din 04.08.2026

ANUNT

Priméaria Municipiului Zaldu organizeazid la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr.3,
S_élla »Avram lancu”, examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut pentru functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Zaldu si a Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor Zaliu
pentru urmatoarele functii publice de executie: |

~« Functia publicd — Consilier, clasa I, grad profesional-Principal, Serviciul
Serviciul impuneri, incasari, control persoane fizice din cadrul Directiei
economice, Grad profesional dupi promovare — Superior;

« Functia publica - Consilier, clasa I, grad profesional-Principal, Serviciul
Serviciul impuneri, incasari, control persoane juridice din cadrul Directiei
economice, Grad profesional dupa promovare — Superior. -

- CONDITH DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui -
d,e;iﬁut,_func‘;ionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii (art. 479
alin.(1) cu exceptia literei b) din OUG. nr. 57/2019 priviﬁd Codul administrativ, cu
modiﬁéén'le si completérile ulterioare):

 «sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazd,
« sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;
" «sd nu aibd nici o sanctiune disciplinard neradiatd in condiiile legii.

In vederea participarii la examen, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, candidatii depun dosarele de inscriere la sediul Priméariei Municipiului Zalau, P-
ta Iuliu Maniu nr.3, camera 2 si vor contine in mod obligatoriu: A

« copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de Serviciul resurse umane,
salarizare in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;

o copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;
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e adeverinta eliberatd de Serviciul resurse umane, salarizare in vederea atestdrii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a
Jfost aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd; ,

e for;hu'larul de inscriere la examen previzut la art. 137 lit, b) din Anexa nr. 10 - OUG
nr.57/2019.

Perioada de depunere a dosarelor: 05.08.2026 — 24.08.2026, ora 16:00.

Examenul de promovare consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:

- verificarea eligibilitétii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de promovare;

- proba scrisa se va desfasura in data de 09.09.2026, ora 12:00;

- interviul - data si ora sustinerii interviului se vor afisa odaté cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

Bibliografia, tematica si relatii suplimentare cu privire la desfasurarea examenului se
pot obtine la sediul Priméariei municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3, Serviciul resurse
umane, salarizare-SSM, camera 2, telefon 0260-610550 interior 104, email:
potrovitadana@zalaus;j.ro, persoand de contact: Potrovitd Dana-Maria — consilier §i pe pagina
de internet a primarielr www.zalausj.ro.

Primar,
Fin Florian

/

Director executiv, Sef serviciu,
\ Mihaela Onutan Carmen Ser

Afisat, astazi, 05.08.2026

DRU/SRU/PD/1ex
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APROBAT,
Primar
Elorin Florian

BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia publici de
consilier superior din cadrul Directiei Economici — Serviciul Impuneri Incasari
Control Persoane Juridice

. Constitutia Romaniei

. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati;

Legea nr. 207/2015 — privind Codul de procedura fiscali;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, titlu IX Impozite si taxe locale, actualizata;
Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii,

OMEFP 1917/2005 privind Normele metodologice privind organizarea si conducerea

......

XN w

instructiunile de aplicare a acestuia;

Director Fxecutiv, Director Exetutiv Adjunct,
Ec. Maxipnd Cuibus Ec. Mﬁrius laudiu Chis

»
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Directia Economica

TEMATICA
Pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia publicd de
consilier superior din cadrul Directiei Economice - Serviciul Impuneri Incasiri
Control Persoane Juridice

1. Constitutia Romaéniei, republicata, integral.
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:
- Partea ], titlul I, titlul II si titlul 1II;
Partea a II-a, titlul I;
Partea a III-a, titlul I, titlul II si titlul I1I;
Partea a I'V-a, titlul I;
Partea a VI, titlul I si titlul II.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, integral.
4. Legeanr.202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si barbati, integral.
5. Legeanr. 207/2015 - privind Codul de procedura fiscala:
a. Titlul I, Capitolul II - Principii generale de conduita In administrarea
creantelor fiscale; |
b. Titlui III, Capitolul II - Competenta organului fiscal local;
c. Titlul V, Capitolul VI — Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale;
d. Titlul VII, Capitolul I, art. 159-160 — Prevederi referitoare la
Certificatul de atestare fiscald emis de organul fiscal local.
6. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal:
a. Titlu IX Impozite si taxe locale.
7. Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii;
8. OMFP 1917/2005 privind Normele metodologlce privind orgamzarea st

TR

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

Director Exegutiv, Director Executiv Adjunct,
Ec. Mariana {Cuibys Ec. Marius (fJaudiu Chis

v
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APROBAT

BIBLIOGRAFIE

PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL PENTRU
FUNCTIA PUBLICA DE CONSILIER SUPERIOR - DIRECTIA ECONOMICA -
SERVICIUL IMPUNERI INCASARI CONTROL PERSOANE FIZICE

- Constitutia Romaéniei, republicata;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admlmstratw cu
modificdrile si completérile ulterioare; :

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 207/2015 — privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile

 ulterioare;

- Legeanr..227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanfa Guvernului nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

Dlrector Execu iv, . Director Executj
Ec. Marlana Ec. Marius Cldu

junct, -
1 Chis
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Directia Economica

TEMATICA

Pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia publicd de
consilier superior din cadrul Directiei Economice - Serviciul Impunerl Incasdri

P

Control Persoane Fizice -

. Conétitu‘;_ia.Ror.’r‘lér‘l__i'e'i,'fepublicété,‘ intégral.
. Ordonanta de Urgentd-a Guvernului nr.-57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificarile si completirile ulterioare:
- Partea I, titlul I, titlul IT §i titlul II1;

- Partea aIl-a, titlul I; -

- Partea a III-a, titlul I, titlul TT si tltlul II1;
- Partea aIV-a, titlul I;

- Partea a VI, titlul I si titlul II.

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 prlvvmd prevenirea §i sancponarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, integral.

. Legeanr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
~ femei si bérbati, integral.
. Legeanr. 207/2015 - privind Codul de procedura fiscala:

a. Titlul I, Capitolul I - Principii generale de conduita in administrarea
creantelor fiscale;
b. Titlui III, Capitolul IT - Competenta organului fiscal local;
¢. Titlul V, Capitolul VI — Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale;
d. Titlul VII, Capitolul 1, art. 159-160 — Prevederi referitoare la
Certificatul de atestare fiscald emis de organul fiscal local.
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal:
a. Titlu IX Impozite si taxe locale.
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventulor :
integral. ‘

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIJV UNCT,

- Ec. Mariang]€0ibpus Ec. Marius Clgu

Chis

\
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Directia Economica
Serviciul Impuneri Incasari Control Persoane Juridice

Atributiile postului:

1. Prelucreazd in aplicatia informatica de evidenta analitica pe contribuabili
»lmpotax” a tuturor operatiunilor inregistrate in extrasele conturilor de venituri
ale bugetului local, respectiv de disponibil din activitatea economica si de sume
in mandat.

2. Efectueaza operatiuni de compensare si restituire intre conturile de venituri,

conform ordinelor de plata din extrasele de cont;

Verifica lunar contul de executie;

Verifica si valideazé borderourile de la SNEP, POS, Global Pay, Salf Pay;

. Verificd daca sumele din viramentele efectuate prin SNEP, POS, Global Pay,
Salf Pay, precum si depunerile din caseria centrald sunt virate in Trezorerie
conform extraselor de cont, pe tipuri de venituri;

6. Urmareste si descarca zilnic extrasele de cont pentru conturile de venituri
bugetare, conturile de disponibilitati si efectueaza operatiunile ce se impun in
vederea preluarii in programul Impotax;

7. Raspunde de corectitudinea inregistrdrii bazei impozabile si a platilor
reprezentand venituri din impozite, taxe, chirii si alte venituri ale bugetului local
al Municipiului Zal3u si inregistrarea lor in evidenta operativ contabil;

8. Descarca zilnic borderouri din programul Impotax, Global Pay si SNEP
(ghiseul.ro) pentru incasarile prin POS, SNEP, Global Pay si Salf Pay;

9. Transmite zilnic pe mail operatiunile de incasari prin POS si SNEP (ghiseul.ro),
catre Banca Transilvania pentru virarea sumelor in conturile corespondente si pe
tipuri de venituri,

10.La sfarsitul lunii dupa ce toate operatiunile din extrasele de cont au fost
evidentiate si verificate cu contul de executie, va prezenta sefului de serviciu,
dupa caz persoane juridice - persoane fizice Situatia de debite si incasari lunara,
generata de catre Serviciul de informatica

11.Verificd permanent activitatea operatoarilor de rol daci se realizeaza si se mentin
corelatiile intre extrasele de cont ridicate de la Trezorerie, incasarile de la ghisee
si intre contul de executie ridicat zilnic de la Trezorerie, pe surse de venituri
conform clasificatiei bugetare;

12. Verifica extrasele de cont pentru conturile de disponibilitati (5006, 5033,
502205);

13. La sfarsitul lunii va efectua situatia incasarilor lunii precedente pentru contul
5033 in vederea efectuarii viramentelor necesare, conform legislatiei in vigoare
pentru sumele aferente impozitului pentru mijloacele de transport peste 12 to;

14.Tine evidenta CFP si acorda numere de inregistrare;

15.Studiaza si isi insuseste legislatia in vigoare, precum si ceea ce apare nou in
domeniul contabilitatii si fiscalitatii;

16. Raspunde de evidenta si securitatea documentelor cu care lucreaza;

OB W




17.Asigura intretinerea si securitatea echipamentului de prelucrare automata a
datelor cu care lucreaza;

18:Indeplineste orice alte atributii repartizate de Conducerea Primariei;

19.Raspunde material civil si penal pentru pagubele aduse prin neindeplinirea la
timp sau Indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

20.Asigurd intretinerea §i securitatea zilnica a echipamentului informatic cu care
lucreaza si raspunde de integritatea sa;

21.In intreaga activitate va pastra confidentialitatea informatiilor fiscale, nu va
furniza informatii fiscale decat celor stabiliti prin legislatia fiscala;

22.Sesizeaza §i comunicd administratorului de sistem eventualele erori aparute in
program sau modificarile care se impun a fi ficute pentru a usura munca de
operare a inspectorului ;

23.Indosariaza toate actele si documentele pe care le intocmeste conform criteriilor
de arhivare si raspunde de predarea acestora la arhlva centrld conform
nomenclatorului de arhivare. -

24.Raspunde de modul de organizare si efectuare a actiunii de arhivare a tuturor
documentelor, respectiv numerotarea, snuruirea, opisarea si predarea lor la
arhiva Primariei;

25.Respectarea prevederilor R.I.,, R.O.F., aN.T.S.si P.S.I;

26.Responsabilitati privind controlul intern managerial si managementul calitatii si

performantei- CAF (Cadru comun de autoevaluare al modului de functionare a

institutiilor publice):

- Identifica si evalueaza riscurile care afecteaza/pot afecta atingerea
obiectivelor specifice ale compartimentului, formuleaza o opinie cu privire
la masurile ce trebuie luate si aplica masurile de control aprobate;

- Pune in aplicare masurile de imbunatatire stabilite si aprobate de conducere,
ca urmare a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

- Analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni colective si
preventive;

- Rezolva la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.

27. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
- Isi insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si informdérile cu privire la
prelucrarea de date cu caracter personal,;
- Informeaza persoana vizatid atunci ciand colecteazi date cu caracter
personal de la aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin
mentiunea de subsol referitoare la protectia datelor cu caracter personal;
- Prelucreazd numai date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu, conform fisei postului si contractului de munca si
doar in scopul pentru care au fost colectate; pastreaza confidentialitatea si
integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi, pe toati -



durata de valabilitate a contractului de munc3, dar si dupd incetarea
acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

- Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe
care le prelucreazd sau cu care intra in contact, in exercitarea atributiilor de
serviciu, fara existenta unui temei legal si fara avizul prealabil al conducerii
institutiei; '

- Respecta s1 aplica masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul
institutiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegala;

- Informeaza de indata seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor
despre orice incalcare a securitdfii datelor cu caracter personal si/sau
imprejurare de naturd a conduce la o diseminare neautorizati,
accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea normelor
legale.



Directia Economica
Serviciul Impuneri Incasari Control Persoane Fizice

Atributiile postului: ,

1. Inventariaza si tine evidenta la zi a tuturor contribuabililor din sectorul care i-

a fost repartizat;

2. Are obligativitatea de a raporta in scris sefulul ierarhic superior — primarului
Municipiului — cu respectarea termenelor dispuse, a rezultatelor obtinute ori de cate
ori este necesar;

3. Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate la postul personal de lucru,

respectiv Intocmirea corectd a documentelor privind debitdri,  scaderi,

compensdri, restituiri evidentiate pe contribuabil si surse de venituri in scopul
reflectdrii lor in evidenta contabila a veniturilor pe analitice distincte;

4. Solicitd si verificd declaratia de impunere la cladiri, terenuri si mijloace de

transport, depusa de contribuabil si a documentelor de provenienti a acestor

bunuri, inventariaza si intocmeste dosar fiscal pentru fiecare, inclusiv in. format
electronic;

5. Indeplineste atributii de monitorizare contribuabili si control pe baza

programelor anuale de control intocmite de catre seful de serviciu;

6. Participa la actiuni inopinate de control fiscal, verifici si analizeaza conditiile
concrete 1n legatura cu realitatea declarata de contribuabil;

7. Intocmeste si opereazi pe calculator documentele primare stabilite pe baza
constatdrilor efectuate, la cererea contribuabilului, sau in urma verificarilor efectuate,
care vor fi vizate de seful de serviciu;

8. Nu se intocmeste borderoul de scaddere, pana nu se obtine consimdmantul si
semnatura sefului de serviciu si a directorului adjunct;

9. In cazul in care un contribuabil apare la un tip de impozit cu suprasolvire si la

altul cu datorie, inspectorul efectueazi operatiunea de compensare de la un impozit la
altul s1 Instiinteaza contribuabilul de operatiunea efectuati;.
" 10. Verificad in teren dacd sunt declarate sau nu, imobile (clidiri, terenuri ) si
mijloace de transport pe care le detine contribuabilul, precum si declararea de citre
contribuabili a modificérilor intervenite cu privire la constructii, extindere, demolare,
incadrarea la categoria “cu instalatii” sau “fara instalatii”, declararea corecta a cladirilor,
rezidentiale sau nerezidentiale si intocmeste o Notd de constatare, unde inscrie toate
aspectele constatate;

11. In cazul restituirilor de sume platite si nedatorate de contribuabil, acesta

depune o cerere scrisa, iar inspectorul verifica si constatd daca suma solicitata

pentru restituire este corecta, face un scurt referat si 1l prezinti sefului de serviciu
pentru vizare si apoi directorului adjunct;

12.Constatd s1 aplica sanctiunile contraventionale prevazute de leglsla‘;la in

vigoare;

13.Verifica existenta CNP-urilor la toate rolurile accesate si ia masuri de
completare a acestora, inclusiv CNP pereche;



14.Verifica s1 ia masurl pentru evidentierea corectd a anului de dobandire la
cladiri si inregistrarea datelor de contact ale contribuabililor (nr. telefon, e-
mail);

'15. Atributii in administrarea creantelor bugetare;

16. Studiaza si 151 insuseste legislatia In vigoare si ceea ce apare in domeniul
fiscal;

17. In cazul incilcarii de catre contribuabil a legislatiei pe linie de impozite si
taxe va Intocmi proces-verbal de contraventie, sanctionand abaterea savarsita;

18. Efectueazad actiuni de control impreuna cu celelalte servicii si compartimente
din cadrul Primariei Municipiului Zalau, in vederea identificarii si impunerii cazurilor
de evaziune fiscali;

19. Raspunde de intocmirea referatelor de restituire-compenséiri, verificarea
listelor de suprasolviri, rispunde de evidenta taxelor de firma si de corespondenta cu
toate entititile care solicitd date fiscale privind contribuabilii (finante, executori
judeciatoresti, organe de politie, organe judecatoresti etc.), transferuri de dosare auto si
inregistrari de mijloace de transport pe baza comunicirilor de la alte autorititi locale,
precum si preluarea de la Serviciu Urbanism a notelor de constatare privind autorizatiile
expirate, a comunicarilor privind contractele de inchiriere de la Directia de Patrimoniu,
a comunicdrilor de la Directia Tehnica privind lucrérile de canalizare, sau a altor situatii
care pot s apara si solutionarea acestora in timp optim;

20. Gestioneaza imprimatele legate de impunere si evidenta a contribuabililor;

21. Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea Primariei privind
impozitele si taxele locale;

22. Eliberarea certificatelor de atestare fiscal;

23. Raspunde de evidenta si securitatea documentelor primare cu care lucreaza;

24. Efectueaza actiuni de control impreuna cu celelalte servicii §i compartlmente
d1n cadrul Primariei Mumclplulul Zalau, 1n vederea identificérii si impunerii cazurilor
de evaziune fiscala;

25. Preia si completeazi sesizarile pentru deschiderea procedurii succesorale, numite
S.D.P.S. primite decadal de la compartimentul Stare civila, la pct. III, IV si V,
precum si nr. de rol nominal unic de la pct. I, dupd care se vor transmite la
compartimentul Registru Agricol.

26. Raspunde material civil si penal pentru pagubele aduse prin neindeplinirea la
timp sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

27. Asigura intretinerea si securitatea zilnica a echipamentului informatic cu care
lucreaza si raspunde de integritatea sa;

28. Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, potrivit activitatii
desfasurate, respecta masurile de securitate a muncii;

29. Responsabilitdti privind controlul intern managerial si managementul calitatii
si performantei — CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice):



- identificd si evalueaza riscurile care afecteaza/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale compartimentului, formuleazéd o opinie cu privire la masurile ce trebuie
luate si aplica masurile de control aprobate;

- pune in aplicare masurile de imbunatétire stabilite si aprobate de conducere, ca
urmare a procesului de autoevaluare desfagurat la nivelul institutiei;

- analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

- rezolva la timp neconformitétile semnalate de auditorul intern sau extern.
Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- Isi insugeste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal, precum si informarile cu privire la prelucrarea de
date cu caracter personal;

- Informeaza persoana vizata atunci cind colecteaza date cu caracter personal
de la aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de
subsol referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

- Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu, conform fisei postului §i contractului de munca si doar in scopul
pentru care au fost colectate; pastreaza confidentialitatea si integritatea datelor
cu caracter personal pe care le prelucreaza, pe toatd durata de valabilitate a
contractului de munca, dar si dupa incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe
care le contine;

- Nudezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreaza sau cu care intrd In contact, in exercitarea atributiilor de serviciu,
farad existenta unui temei legal si fara avizul prealabil al conducerii institutiei;

- Respectd si aplicd masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul
institufiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;

- Informeaza de indata seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre
orice Incdlcare a securititii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de
naturd a conduce la o diseminare neautorizata, accesare/prelucrare de date cu
caracter personal prin incélcarea normelor legale.




