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Nr. 93769 din 27.11.2024

ANUNŢ
5

municipiului Zalău, în data de 15 

instituţiei, P-ţa luliu Maniu nr.3. 
Durata normală a

administrare baze 
i cadrul Aparatului de specialitate al Primarului 
ianuarie 2025, ora 12:00 - proba scrisă, la sediul

timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

frir'dosarelor); expiram termenului de depunere a
taterehiT"** ’ unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă-

- Data afişării anunţului: 04.12.2024;
- Perioada de depunere a dosarelor; 04.12.2024 - 23 12 2024*

70 de puncte.
Data Şl ora susţinerii interviului se vor afişa odată
Condiţiile de participare;

echivalenta^ ’ absolvite cu diplomă de Ucenţă

- sa fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de 
publice, management sau în specialitatea studiilor 
diplomă echivalentă conform prevederilor art

zile lucrătoare de la data 
ţii care au obţinut la proba scrisă minimum

cu afişarea rezultatelor probei scrise.

sau

maşter în domeniul administraţiei 
necesare ocupării funcţiei publice sau cu 

. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

http://http.V/www.zalausj
mailto:prinnaria@zalausj.ro


- să fie numiţi într-o funcţie publică de clasa I;
puWice^^ minimum 5 ani vechime în specialitatea studiilor

- sa nu aiba o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii.
necesare exercitării funcţiei

4|sl£iis!i;=Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
nr SV/onfo înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa
nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare-

b) curriculum vitae, modelul
c) copia cărţii de identitate;

ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente 
efectuarea unor specmlizări şi perfecţionări, după caz;
specialital'TmdUte‘rci^eTxIrciÎM administraţtei publice, management ori în

199/2023, cu modificări.: ^

lucrată, clT^să “e'chLTta

ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profe^fe:!* s‘“<l“lo>' solicitate
g) cazierul administrativ;

^ES5ÎEH?OTir nr ^7/0010 ^ activitatc. Prevederile art. 146 din Anexa nr 10 lacu modificările şi completările ulterioare se aplică în mod co^spunzător
137 Ut ) al adeverinţei menţionate la alin. (1) Ut. j) este prevăzut la art
UI ht. e). Adeverinţele care au un alt format decât cel vrevăzut la nit nif-f 7! ^ ^ 
cuprindă elemente similare acestuia L care sTrezuUe ceT '^^^ 

funcia/junciile ocupată/ocupate, nivelul studiilor s^ftatl 

acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării 
precum şi vechimea în specialitatea studiilor

* ■" ■■ r “

nr.lO la OUG

comun european;

care atestă

pentru

pentru ocuparea
activităţii, vechimea în muncă acumulată,

9/2023'^::Î “prinse în dosar, se prezintă în original sau copii legalizate conform Legii nr

concurs la sediul Prtare“p[r2“pit^ 

candidaţii care se prezintă fizic la sediul Primăriei municipiului Zalău), camera 30 (pentru



prin intermediul unui”se"icTu'dTcuS™sa'’^'^*°‘’‘‘' <»>didat,

fZtt .pd^r*' Erimaria@za!au4ro (docume^ir^ ' se poate transmite
p vnr f t, ■” electronic, la 
e vor fi transmtse într-un singur fişier.

Dosarelor de
după terminarea programului de «-mail Erimaria®7alan.j „
depunere a dosarelor de concurs fi se sau instituţiei publiceTd^^TpSfl^
urmato^e, tar dosarul de concurs este considerat '“'^S'^d'are în ziua lucrătoare

Documentele care constitiorHe , f “ ‘«mien. “'=«toare
candidatului de a prezenta secretamlurc^isW T'”' '' “"P™ ” obligaţia
pentru certificare pentru conformitate cu original,d ongmalele acestor documente
mteiŢnului, sub sancţiunea neemiterii actulifi aH ’ desfăşurării probei
cazul promovării concursului. de numire în fimcfia public ta

Kelaţii suplimentare privind condiţiile- ri 
mscneru, bibliografia, atribuţiile 
desfăşurării concursului se 
Maniu nr.3, Serviciul

un număr de înregistrare de la 
a concursului, registratura 

pentrucare se utilizează

participare la 
prevăzute ta fişa postului, 

pot obţine la sediul Primăriei 
resurse umane, salariyart- 

persoană de contact: Potrovită Dma 
www.zalail.c;i m ’

concurs, actele 
precum şi alte date

necesare
. . . necesare

municipiului Zalău, P-ţa luliu
aria-consfii^s. ’ "260-610550 interior

nsilier şi pe pagina de internet a primăriei
162

Informaţiile se menţin la locul de publicare nâlegii. pană la finalizarea concursului conform

Primar, 
Ionel Ciunt

Dir^o^ 
Mil/ael^nuţanexecutiv,

Şef serviciu.

Afişat, astăzi, 04.12.2024, la sediul Primăriei 
Şl pe pagina de internet: www.zalmi.j m mun. Zalău

DRU/SRU/PD/2ex
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Direcţia Patrimoniu
Serviciu administrare baze sportive

APROBAT,

BIBLIOGRAFIA V ^
^ ‘^^«PăniTuncţiei de.^^^^^cantă de

Şef Serviciu administrare baae sportive în cadrul Diresei Patito^niu,
pentru concursul

1. Constituţia României, republicată-

.............. .

.-.X™zr;E2;"“ * »-• ••““i-1—««.t,
r t;s-- •—

cu

^ TEMATICA
Lonstituţia României, republicată, integral;

3. OrLanţa 00" '™^ 137^^^ ^1 completările ulterioare, integral;
• ''“"gSiS completăriierril:: integS'™""

cu modmcS "co™ie^':.el:?:'

şi comptale ulTerfo^^mtglj;““““ “ « ™ modificările 

6. Legea nr. 69/2000 privind legea educaţie fizice si sportului

1.

integral;

Director/^]^ 

Alexandru Pura
utiv,

http://http.y/www.zalausj.ro
mailto:primaria@zalausj.ro


ATRIBUŢIILE POSTULUT :
> asigură gestiunea şi administrarea în bune condiţii a Bazelor Sportive aflate în 

proprietatea Municipiului Zalău, în conformitate cu legislaţia actuală:
> asigură şi urmăreşte respectarea condiţiilor stipulate în contractele de comodat 

încheiate între Primăria Municipiului Zalău şi asociaţiile şi cluburile sportive beneficiare;
^ înregistrează solicitările beneficiarilor contractelor de comodat, pentru programele 

de activitate pe care le solicită, conform anexelor la contractele avizate, repartizează în 
mod judicios spaţiul şi programul orar, în funcţie de nivelul de performanţă sportivă, 
conform specificului fiecărui teren sau fiecărei săli se sport şi comunică solicitantului 
programul alocat;

> întocmeşte contractele de închiriere sau avizele de funcţionare ocazionale pentru 
desfăşurarea unor activităţi sportive, culturale sau de altă natură, cu solicitanţii acestora;

> asigură evidenţa orelor de utilizare a bazelor sportive şi emiterea facturilor către 
cluburile beneficiare de contracte de închiriere în vederea plăţii chiriei lunare în 
conformitate cu tarifele stabilite prin HCL;

> întocmeşte contractele de închiriere a spaţiilor destinate reclamei şi publicităţii, în 
conformitate cu tarifele şi condiţiile stabilite prin H.C.L.;

> face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau 
chiriilor practicate în Bazele Sportive, pentru activităţile organizate;

> reprezintă Direcţia Patrimoniu şi Primăria Municipiului Zalău în relaţiile cu 
asociaţiile şi cluburile sportive, sau cu alţi beneficiari ai activităţilor organizate sau ale 
spaţiilor închiriate, în Baze Sportive;

> asigură şi urmăreşte încasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor şi a taxelor 
stabilite pentru terenurile şi sălile cu destinaţie pentru activităţi sportive, de agrement 
alte activităţi;

> verifică respectarea destinaţiei spaţiilor pentru activităţi sportive, de agrement şi a 
celor închiriate pentru alte activităţi, în conformitate cu prevederile contractelor încheiate;

^ asigură urmărirea derulării contractelor de prestări servicii şi pentru asigurarea 
utilităţilor la Bazele Sportive (energie electrică, apă-canal, gaz, telefon, pază, etc.), face 
propuneri pentru modificarea, reânnoirea sau prelungirea acestora;

> întocmeşte, păstrează şi actualizează, periodic, situaţia activelor fixe ale bazelor 
sportive, cu toate bunurile din inventar;

> asigură, pe baza unui proiect de propuneri întocmit anual, materialele consumabile 
şi pentru igienizare, necesare desfăşurării în bune condiţii a activităţilor în Bazele 
Sportive;

> verifică şi centralizează, anual, solicitările pentru dotările cu instalaţii şi aparatură 
necesare la Bazele Sportive, lista lucrărilor şi a materialelor necesare pentru întreţinere şi 
reparaţii curente sau capitale;

> face propuneri pentru asigurarea condiţiilor materiale şi dotările necesare pentru ca 
activitatea din cadrul Bazelor Sportive să se desfăşoare cu respectarea normelor de 
protecţie a muncii şi PSI, aţît de către personalul angajat cât şi de beneficiarii acestora;

> asigură şi urmăreşte la solicitarea Directorului Direcţiei Patrimoniu, 
conducerii instituţiei, informarea acestora despre modul de desfăşurare a activităţii de 
întreţinere şi de exploatare a Bazelor Sportive, face propuneri pentru îmbunătăţirea, 
diversificarea şi dezvoltarea acestora;

> stabileşte, asigură spaţiul alocat şi urmăreşte activitatea, în funcţie de condiţiile 
contractelor încheiate cu utilizatorii bazelor sportive, solicitările ocazionale pentru

sau

sau a



activităţi sportive, spectacole, sau alte activităţi, solicitările pentru activităţile de agrement, 
posibilităţile reale de spaţiu şi program orar, pentru fiecare teren sau sală în parte,pentru 
funcţionarea în condiţii optime a Bazelor Sportive, conform programului orar zilnic sau 
săptămânal, stabilit pentru fiecare beneficiar în parte;

> stabileşte şi asigură condiţiile de funcţionare a Bazelor Sportive, în funcţie de 
specificul fiecăreia, pentru pregătirea sportivă, competiţii amicale sau oficiale, activităţi de 
agrement, spectacole sau alte activităţi;

> asigură îndeplinirea tuturor atribuţiilor ce rezultă din actele normative, hotărâri ale 
Consiliului Local sau dispuse de conducerea Primăriei Municipiului Zalău sau a Direcţiei 
Patrimoniu; răspunde în faţa Consiliului Local al Municipiului Zalău, a Primarului, a 
Viceprimarilor, şi a Directorului Direcţiei Patrimoniu, pentru activitatea personalului 
angajat;

> asigură respectarea de către subordonaţi a disciplinei muncii şi a atribuţiilor de 
serviciu şi transmite Directorului Direcţiei Patrimoniu sau Primarului, în cazurile în care 
se impun, propunerile pentru luarea masurilor de sancţionare disciplinară;

> face propuneri pentru completarea strategiei de dezvoltare a activităţii de întreţinere 
şi expolatare a Bazelor Sportive;

> elaborează studii, în colaborare cu Direcţia Judeţeană pentru Sport Sălaj şi ţinînd 
cont şi de strategia de dezvoltare a sportului în Municipiul Zalău, face propuneri pentru 
extinderea bazelor sportive existente şi construirea altor baze, cu destinaţie sport şi 
agrement, pentru a putea extinde peleta serviciilor oferite publicului interesat.

> efectuează instruirea la locul de munca si instruirea periodică în conformitate cu 
tematica existenta în acest sens, la termenele stabilite şi consemnează acest lucru în fişa de 
instruire individuală, tuturor subordonaţilor direcţi.

> are obligaţia să-şi însuşească cunoştiinţele şi formarea deprinderilor de securitate şi 
sănătate în muncă şi a situaţiilor de urgenţă.

Responsabilităţi privind contractele de finanţare nerambursabilă pentru activităţi 
sportive finanţate prin Programele ’Tromovarea sportului de performanţă“ şi 
”Sportul pentru toţi” în baza Legii nr. 350/2005 şi anume:

> stabilirea programelor anuale care vor fi finanţate;
> evaluarea necesarului de sume pentru finanţarea anuală;
> publicarea programelor de finanţare, a anunţurilor de selecţie şi atribuire a 

contractelor de finanţare în conformitate cu prevederile art.l5, 16 si 17 din Legea nr. 
350/2005;

> întocmirea rapoartelor privind îndeplinirea obiectivelor sportive asumate prin 
contractele de finanţare, atât în cadrul programului "Promovarea sportului de 
performanţă“, cât şi în cadrul programului "Sportul pentru toţi";

> urmărirea contractelor de finanţare din punctul de vedere al obiectivelor sportive 
asumate prin contract şi al modificărilor contractuale care intervin pe parcurs, până la 
finalizarea contractelor.
Responsabilităţi privind controlul intern managerial şi managementul calităţii şi 
performanţei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de funcţionare a 
instituţiilor publice)

> identifică şi evaluează riscurile care afectează/pot afecta atingerea obiectivelor 

specifice ale compartimentului, formulează o opinie cu privire la măsurile ce trebuie luate şi 
aplică măsurile de control aprobate;



> pune în aplicare măsurile de îmbunătăţire stabilite şi aprobate de conducere, ca 
urmare a procesului de autoevaluare desfăşurat la nivelul instituţiei;

> analizează periodic propria activitate şi propune acţiuni corective şi preventive;
> rezolvă la timp neconformităţile semnalate de auditorul intern sau extern.

Atribuţii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
> îşi însuşeşte şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării datelor 

cu caracter personal, precum şi informările cu privire la prelucrarea de date cu caracter 
personal;

> Informează persoana vizată atunci când colectează date cu caracter personal de la 

aceasta sau de la terţi, folosind formulare care conţin menţiunea de subsol referitoare la 
protecţia datelor cu caracter personal;

> Prelucrează numai date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor de 

serviciu, conform fişei postului şi contractului de muncă şi doar în scopul pentru care au fost 
colectate; păstrează confidenţialitatea şi integritatea datelor cu caracter personal pe care le 

prelucrează, pe toată durata de valabilitate a contractului de muncă, dar şi după încetarea 
acestuia, potrivit prevederilor pe care le conţine;

> Nu dezvăluie, nu pune la dipoziţie terţilor, date cu caracter personal pe care le 
prelucrează sau cu care intră în contact, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, fără existenţa 

unui temei legal şi fără avizul prealabil al conducerii instituţiei;
> Respectă şi aplică măsurile tehnice şi organizatorice, existente la nivelul instituţiei, 

pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, 
pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, precum şi împotriva oricărei alte 
forme de prelucrare ilegală;

^ Informează de îndată şeful ierarhic şi responsabilul cu protecţia datelor despre orice 

încălcare a securităţii datelor cu caracter personal şi/sau împrejurare de natură a conduce la o 

diseminare neautorizată, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin încălcarea 
normelor legale




