MUNICIPIUL ZALAU

PRIMAR
450016 - Zalau, Piata luliu Maniy nr.3, Judetul Sélgj
Telefon: (40)260.610550 Fax.(40)260.661869 )

http://www.zalausj.ro e-mail: primaria@zalausj.ro

Nr. 93769 din 27.11.2024

ANUNT

Priméria Municipiului Zalay organizeazi concurs de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante de sef serviciu, grad II la Serviciul administrare baze
sportive - Direcﬁa patrimoniu din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Zaliu, in data de 15 ianuarie 2025, ora 12:00 — proba scrisi, la sediul
institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr.3.

" Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimanai,

Concursul de promovare consts in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
- verificarea eligibilitatii candidatilor - in cadrul cireia comisia de concurs verifici
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza

- Proba scrisi - consti in redactarea unej lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

. - interviul - in cadrul ciruia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor,
va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 04.12.2024;

- Perioada de depunere a dosarelor: 04.12.2024 - 23.12.2024;

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 15.01.2025, ora 12:00 la sediul Primariei
municipiului Zalau, Piata Iuliu Maniu nr.3, sala ”Avram Iancu”;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8§ zile lucritoare de la data
afisérii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum
70 de puncte.

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Conditiile de participare: ' :

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere
vacantd, functionarii publici trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- s& fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau
echivalents;
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- sa fle numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sd aibd minimum S ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice; :

- 8@ nu aibd o sanctiune disciplinari neradiats in conditiile legii.

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializiri si perfectiondri, dupa caz, ‘

€) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificirile si completrile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{d sau vizite de studiu,
In conditiile legii, sau a urmirij unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimij 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr.10 la
OUG nr.57/2019, cu modificirile $i completdrile ulterioare se aplicd in mod corespunzitor.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) lit. ) este previzut Ia art,

cuprindd elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
Junctia/functiile ocupatd/ocupate,  nivelul  studiilor solicitate  pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor. |

La cererea candidatului, Jormulatd la data inscrierii Ig concurs, dar nu mai tdrziu
de data finalizérii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevdzut
la alin. (1) lit. g) se solicits Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institutia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit.
¢) din prezentul cod.

Actele cuprinse in dosar, se prezinti in original sau. copii legalizate conform Legii nr.
92023, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs la sediul Primiriei municipiului Zalau, Piata Iuliy Maniu nr.3, camera 30 (pentru
candidatii care se prezinta fizic la sediul Primariei municipiului Zalau),



prin intermediul unyj serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, Ia

adresa de e-majl: primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise ntr-un singur fisier,
format .pdf)). ‘ . .

cazul promovirii concursului,

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numaér de inregistrare de la registratura
autoritatii sau institutiei publice organizatoare 4 concursului, care se utilizeazi pentry
comunicarea rezultate]or probelor concursulyj. :

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare:
inscrierii, bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum $i alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sedjyl Primarie; municipiulyj Zaldu, P-ta Iuliy
Maniuy nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior
162, persoani de contact: Potrovits Dana-Maria—consilier $1 pe pagina de internet a primarie;

Www.zalausi.ro.

Primar,
Ionel Ciunt

.f,..f Sef serviciu,
' Viorica Corb

.

Afisat, astizi, 04.12.2024, 1a sediul Primariei mun, Zalau
$i pe pagina de internet: wwiw.zalausi ro.
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Directia Patrimoniu
Serviciu administrare baze sportive

APROBAT,

WM (O

S BIBLIOGRAFIA . v &;,ﬁ:;/’
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de. ?ﬂ:ﬁg;@‘%g'ﬁhcantﬁ de
Sef Serviciu administrare baze sportive in cadrul Directiei Patrimoniu,

din. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completirile ulterioare:

discriminare, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $1 de tratament intre femei $i bérbati, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitatii $1 sAnatatii in munca;
6. Legea nr. 69/2000 privind legea educatie fizice si sportului.

| TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata, integral;

2. Partea I, partea a II-a, tithy] si titlul II, partea a IV-a, titlul T si partea a Vl-a, titlul I si titlyl I]
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cy modificarile §i completarile ulterioare integral;

. discriminare, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare, integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femei $i barbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare, integral;

5. Legea nr. 319/2006 din 14 julie 2006 privind securitatea $1 sdndtatea in munci cu modificarile
si completirile ulterioare, integral;

6. Legea nr. 69/2000 privind legea educatie fizice si sportului integral;

Noti: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in
vederea sustinerii examenului inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora.

Director/ege):utiv,
Alexaridru’Pura

4]
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ATRIBUTIILE POSTULUI :

> asigurd gestiunea si administrarea in bune condifii a Bazelor Sportive aflate in
proprietatea Municipiului Zalau, in conformitate cu legislatia actuali:

» asigurd si urmireste respectarea conditiilor stipulate in contractele de comodat
incheiate Intre Primaria Municipiului Zalau si asociatiile si cluburile sportive beneficiare;

> inregistreazi solicitirile beneficiarilor contractelor de comodat, pentru programele
de activitate pe care le solicitd, conform anexelor la contractele avizate, repartizeazi in
mod judicios spatiul §i programul orar, in functie de nivelul de performantd sportiva,
conform specificului fiecarui teren sau fiecdrei sili se sport $1 comunica solicitantului
programul alocat;

> intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfasurarea unor activitati sportive, culturale sau de alti naturd, cu solicitantii acestora;

> asigurd evidenta orelor de utilizare a bazelor sportive si emiterea facturilor citre
cluburile beneficiare de contracte de inchiriere in vederea platii chiriei lunare in
conformitate cu tarifele stabilite prin HCL; '

> Intocmeste contractele de inchiriere a spatiilor destinate reclamei s1 publicitatii, in
conformitate cu tarifele si conditiile stabilite prin H.C.L.;

> face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau
chiriilor practicate in Bazele Sportive, pentru activitatile organizate;

> reprezintd Directia Patrimoniu si Primaria Municipiului Zaldu in relatiile cu
asociatiile si cluburile sportive, sau cu alti beneficiari ai activitatilor organizate sau ale
spatiilor inchiriate, in Baze Sportive;

> asigurd si urmareste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor
stabilite pentru terenurile si salile cu destinatie pentru activititi sportive, de agrement sau
alte activitati;

» verificd respectarea destinatiei spatiilor pentru activitati sportive, de agrement si a
celor inchiriate pentru alte activitii, in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;

» asigurd urmarirea deruldrii contractelor de prestdri servicii si pentru asigurarea
utilitatilor la Bazele Sportive (energie electricd, api-canal, gaz, telefon, paza, etc.), face
propuneri pentru modificarea, reAnnoirea sau prelungirea acestora;
> intocmeste, péstreaza si actualizeazi, periodic, situatia activelor fixe ale bazelor
sportive, cu toate bunurile din inventar;

» asigurd, pe baza unui proiect de propuneri intocmit anual, materialele consumabile
si pentru igienizare, necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatilor in Bazele
Sportive;

» verificd si centralizeaza, anual, solicitirile pentru dotarile cu instalatii si aparaturi
necesare la Bazele Sportive, lista lucrérilor §i a materialelor necesare pentru intretinere si
reparatii curente sau capitale;

» face propuneri pentru asigurarea conditiilor materiale si dotirile necesare pentru ca
activitatea din cadrul Bazelor Sportive si se desfisoare cu respectarea normelor de
protectie a muncii si PSI, afit de cétre personalul angajat cit si de beneficiarii acestora;

> asigurd si urmireste la solicitarea Directorului Directiei Patrimoniu, sau a
conducerii institutiei, informarea acestora despre modul de desfdsurare a activitatii de
intrefinere si de exploatare a Bazelor Sportive, face propuneri pentru imbunatatirea,
diversificarea §i dezvoltarea acestora;

> stabileste, asigurd spatiul alocat si urmireste activitatea, in functie de conditiile
contractelor incheiate cu utilizatorii bazelor sportive, solicitarile ocazionale pentru




activitati sportive, spectacole, sau alte activitai, solicitarile pentru activititile de agrement,
posibilitafile reale de spatiu si program orar, pentru fiecare teren sau sald in parte,pentru
functionarea in conditii optime a Bazelor Sportive, conform programului orar zilnic sau
saptamanal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte;

» stabileste si asigurd conditiile de functionare a Bazelor Sportive, in functie de
specificul fiecareia, pentru pregatirea sportiva, competitii amicale sau oficiale, activitati de
agrement, spectacole sau alte activitati;

> asigurd Indeplinirea tuturor atributiilor ce rezultd din actele normative, hotarari ale
Consiliului Local sau dispuse de conducerea Primariei Municipiului Zaliu sau a Directiei
Patrimoniu; raspunde in fata Consiliului Local al Municipiului Zalau, a Primarului, a
Viceprimarilor, si a Directorului Directiei Patrimoniu, pentru activitatea personalului
angajat;

> asigura respectarea de citre subordonati a disciplinei muncii si a atributiilor de
serviciu §i transmite Directorului Directiei Patrimoniu sau Primarului, In cazurile in care
se impun, propunerile pentru luarea masurilor de sanctionare disciplinar;

> face propuneri pentru completarea strategiei de dezvoltare a activitatii de intretinere
s1 expolatare a Bazelor Sportive;

> elaboreaza studii, in colaborare cu Directia Judeteana pentru Sport Silaj si tinind
cont si de strategia de dezvoltare a sportului in Municipiul Zaldu, face propuneri pentru
extinderea bazelor sportive existente si construirea altor baze, cu destinatie sport si
agrement, pentru a putea extinde peleta serviciilor oferite publicului interesat.

> efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodicd in conformitate cu

tematica existenta in acest sens, la termenele stabilite si consemneaza acest lucru in fisa de
instruire individuald, tuturor subordonatilor directi.

> are obligatia si-si insuseasca cunostiintele si formarea deprinderilor de securitate si

sdnatate In munca si a situatiilor de urgenta.

Responsabilitdti privind contractele de finantare nerambursabili pentru activitati
sportive finantate prin Programele “Promovarea sportului de performanti“ si
”Sportul pentru toti” in baza Legii nr. 350/2005 si anume:

> stabilirea programelor anuale care vor fi finantate;

> evaluarea necesarului de sume pentru finantarea anual3;

> publicarea programelor de finantare, a anunturilor de selectie si atribuire a
contractelor de finantare In conformitate cu prevederile art.15, 16 si 17 din Legea nr.
350/2005;

> intocmirea rapoartelor privind indeplinirea obiectivelor sportive asumate prin
contractele de finantare, atdt In cadrul programului “Promovarea sportului de
performanta, cat si in cadrul programului ”Sportul pentru toti”;

» urmdrirea contractelor de finantare din punctul de vedere al obiectivelor sportive
asumate prin contract si al modificérilor contractuale care intervin pe parcurs, pani la
finalizarea contractelor.

- Responsabilitati privind controlul intern managerial si managementul calititii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice) :

> identificd si evalueazi riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor

specifice ale compartimentului, formuleaza o opinie cu privire la misurile ce trebuie luate si
aplica masurile de control aprobate; '



» pune in aplicare masurile de imbunititire stabilite si aprobate de conducere, ca
urmare a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

» analizeazi periodic propria activitate i propune actiuni corective si preventive;

> rezolvi la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.

Atributii pnvmd prelucrarea datelor cu caracter personal

> Isi tnsuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal, precum si informérile cu privire la prelucrarea de date cu caracter
personal;

> Informeaza persoana vizatd atunci cénd' colecteazd date cu caracter personal de la
aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

~ » Prelucreazd numaij date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, conform fisei postului si contractului de munca si doar in scopul pentru care au fost
colectate; pastreazd confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care le
prelucreazd, pe toatd durata de valabilitate a contractului de munci, dar si dupi incetarea
acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

» Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreaza sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fira existenta
unui temei legal si féra avizul prealabil al conducerii institutiei;

> Respecti si aplicd masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul institutiei,
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificérii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte
forme de prelucrare ilegala;

» Informeazi de indata seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice
incélcare a securitatii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturd a conduce la o
diseminare neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea
normelor legale





