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Directia resurse umane, monitorizare unititi de inviatimant - CFG
Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 66906 din 29.08.2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER iN INTERESUL
SERVICIULUI PENTRU DOUA POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE

ANUNT din data de 01.09.2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea a doui posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Directiei corp control-Compartiment inspectori corp control

Priméria Municipiului Zalau, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1)
lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunti declansarea procedurii de
transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unor posturi aferente unor functii publice de
executie vacante de referent, clasa III, grad profesional superior la Directia corp control-
Compartiment inspectori corp control, in conformitate cu Regulamentul — cadru privind ocuparea
unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Zaldu §i Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Zaldu, prin
transfer, la cerere sau in interesul serviciului aprobat prin Dispozitia nr.847 din 17.06.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la registratura Primdriei Municipiului Zaliu, in
termen de 20 zile de la data afigarii anuntului, respectiv pani in data de 22.09.2025, ora 16:00
urmatoarele documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului;
b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupid caz, pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice. '
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Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicaté in anunful de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul
de transfer dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Zalau, dar in perioada de
depunere a dosarelor, 1i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, fiind
considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de a
prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmitoarele etape
succesive:

a) selectia candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 22.09.2025,
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc in data de 03.10.2025, ora 11:00, la sediul Primariei Municipiului Zalau.

CONDITII pentru ocupareé, prin transfer in interesul serviciului, a functiilor publice vacante
de referent, clasa 111, grad profesional superior:

- studii medii liceale finalizate cu Diploma de bacalaureat;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcpel publice.

Bibliografia si tematica

Nr.

crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata;

Constitutia Romaniei, republicati, integral

O0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I
si titlul II, partea a IV-a - titlul I, partea a VI-
a — titlul I si titlul II, cu modificirile si
completirile ulterioare;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I
si titlul I, partea a IV-a - titlul I, partea a VI-
a — titlul T si titlul II, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicati, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si  barbafi, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicata, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completirile
ulterioare, integral;

O.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificirile si
completirile ulterioare;

O0.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si
completirile ulterioare, integral;

Ordonanta  Guvernului nr.  99/2000
republicata, privind comercializarea
produselor si serviciilor de piati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Ordonanta  Guvernului nr. 99/2000
republicata, privind ‘comercializarea
produselor si servicillor de piata, cu
modificirile s§i completarile ulterioare,
integral.




Fisa postului de referent, clasa III grad profesional superior din cadrul Directiei corp
control - Compartiment inspectori corp control este anexati la prezentul anunt.
Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Potrovitai Dana-Maria,

consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul resurse umane, salarizare, telefon
0260610550/162.

Primar,  Directof e ecutiv,
Florin Florian Mihaela @yutan

DRU/SRU/PD/1ex
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DIRECTIA CORP CONTROL
COMPARTIMENT INSPECTORI CORP CONTROL
APROB,
PRIMAR
Florin Florian
FISA POSTULUI
' A

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: REFERENT
2. Nivelul postului:DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului: Efectuarea controlului zilnic in teren cu privire la
asigurarea permanenti a curdfeniei, ridicarea gradului de salubrizare, igienizare §i
infrumusetare a localitatii de citre persoanele fizice ori juridice din municipiul Zalau,
urmirirea si verificarea calitatii lucrarilor efectuate de firmele de salubrizare, asigurarea
respectarii normelor de protectie a mediului pe teritoriul din administrare, controlul
activititii comerciale de piatd, a activitdtii de transport public si taximetrie, verificarea
autorizirii lucririlor de construire §i de spargeri pe terenul din administrarea municipiului
Zalau.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
2. Perfectionari (specializiri:
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere):
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
- impartialitate si obiectivitate;
- eficientd si eficacitate 1n indeplinirea sarcinilor;
- inalt simt al responsabilitdtii individuale;
- stapénire de sine;
- rezistenta la unele eforturi fizice;
-cunoasterea legislatiei in domeniul activititii specifice de control a
directiei/compartimentului;
- cinste si corectitudine;
- prestant3, tinutd morald ridicatd;
- rigurozitate si perseverenta.

6. Cerinte specifice:
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- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;
7. Competenta managerialii (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

Atributiile postului:

1. Verificarea respectirii de citre persoanele fizice si juridice a prevederilor H.C.L.
nr. 170/2007, modificati §i republicatdi cu H.C.L. nr. 58/2018, privind gospodarirea
municipiului Zaliu, in scopul ridicarii gradului de intretinere si infrumusetare a sectorului
repartizat.

2. Controleazi zilnic in teren activitatile de salubrizare efectuate de citre S.C.
CITADIN ZALAU S.R.L. 5i S.C. CITADIN SALUBRIZARE S.R.L.

3. Controleaza activitatile de colectare, transport si depozitare a deseurilor efectuate
de citre S.C. Brantner Environment S.R.L.

4. Verificd in teren activititile de deratizare si dezinsectie (in timpul desfasurarii
acestora), in sectorul repartizat.

5. Verifica starea de intretinere a curifeniei la agentii economici, institutiile publice,
asociatiile de proprietari i persoane fizice si ia masurile ce se impun.

6. Intocmeste note de constatare in vederea formuldrii raspunsurilor la cererile si
petitiile repartizate de catre directorul executiv.

7. Rispunde de realizarea programului ,,Luna Curéteniei Generale” in municipiul
Zalau (15 martie-15 aprilie) in sectorul dat in responsabilitate §i informeaza directorul
executiv despre acestea.

8. Verifica autorizarea lucririlor de construire si interventie in subteran si ia masurile
ce se impun.

9. Rezolva cererile si petitiile cetitenilor, date spre rezolvare de catre directorul
executiv si 1l informeazi pe acesta despre modul de rezolvare.

10. Verificd curdtenia strazilor, trotuarelor din jurul incintelor, precum si intretinerea
spatiilor verzi existente in incintd si In jurul acestora si ia masurile ce se impun.

11. Verifici modul de refacere a zonelor afectate in urma executdrii unor lucrari de
interventie si ia mésurile ce se impun.

12. In calitate de imputernicit al primarului:

- incheie somatii si citatii (adresate persoanelor fizice si juridice);
- incheie procese verbale de contraventie atunci cénd situatia impune acest
lucru si informeazi directorul executiv despre acestea.

13. Verifica activititile pe timp de iarni si ia méasurile ce se impun pentru maturarea
zapezii si ghetii de pe acoperisuri, trotuare, rigole, din fata imobilelor, imediat dupa
depunere.

14. Verifica starea de intretinere a mijloacelor de transport in comun, indiferent de
forma de proprietate a acestora.

15. Verificd §i ia masuri pentru ridicarea de pe domeniul public a vehiculelor
abandonate sau fira stipin in conformitate cu Legea nr. 421/2002.

16. Verificd activitatea de taxi in municipiul Zaldu si ia masurile ce se impun.
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17. Verifica respectarea de catre institutii, agenti economici, asociatii de proprietari si
persoane fizice a normelor de protectie a mediului si ia masurile ce se impun.

18. Verifica autorizatiile de spargere si de refacere a portiunilor de teren apartindnd
domeniului public distruse in urma interventiilor, ia masuri pentru inlaturarea neajunsurilor
constatate si informeazi directorul executiv despre acestea.

19. Verifici modul de respectare de catre unitatile care desfigoard activitate
comerciald de alimentatie publica si alte activitati recreative si distractive in municipiul
Zaldu, a conditiilor care au stat la baza autorizarii, conform O.G. nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piatd si H.C.L. 261/2023, privind eliberarea
autorizatiei pentru desfisurarea activititii de alimentatie publicd si/sau alte activitati
recreative si distractive si a avizului programului de functionare in municipiul Zaldu,

20. In indeplinirea atributiilor de serviciu se subordoneazi directorului executiv,
indeplineste sarcinile si dispozitiile date de citre acesta (in limita competentelor postului i a
prevederilor legale).

21. Responsabilitati privind controlul intern managerial si managementul calitatii si
performantei — CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a institutiilor
publice):

a) identificd si evalueazi riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale serviciului, formuleazi o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplicd
madsurile de control aprobate;

b) pune 1n aplicare miasurile de Imbunatitire stabilite si aprobate de conducere, ca
urmare a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

¢) analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

d) rezolvi la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.

22. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) Isi insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal, precum si informadrile cu privire la prelucrarea de date cu caracter
personal;

b) Informeaza persoana vizatd atunci cand colecteazi date cu caracter personal de la
aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

¢) Prelucreazd numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, conform fisei postului si contractului de munci si doar in scopul pentru care au fost
colectate; pastreazi confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care le
prelucreaza, pe toatd durata de valabilitate a contractului de munca, dar §i dupd incetarea
acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

d) Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreaza sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fard existenta
unui temei legal si fard avizul prealabil al conducerii institutiei;

e) Respecta si aplica masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul institutiei,
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,



pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricérei alte
forme de prelucrare ilegali;

f) Informeaza de indata seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice
incilcare a securititii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturd a conduce la o
diseminare neautorizata, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea
normelor legale.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: Referent

2. Clasa: III

3. Gradul profesional: Superior

4. Vechimea in specialitate necesari: ...........

Sfera relationala a titularului postului:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Director Executiv, Administrator public, Viceprimar, Primar
- superior pentru: -
b) Relatii functionale:
- compartimentele de specialitate ale Primériei Municipiului Zaldu, directii si servicii
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau.
c¢) Relatii de control:
- S.C. Citadin Zalau S.R.L.
- S.C. Citadin Salubrizare S.R.L.
- Serviciul de administrare a domeniului public Zal&u;
- S.C. Transurbis S.A.;
- operatorii serviciului de salubrizare;
- agentii economici, institutii, comercianti;
- detindtori sau administratori de retele tehnico-edilitare, etc...
d) relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
- Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Menumorut Voievod” Silaj;
- Politia Municipiului Zalau;
- Politia Locala Zalau;
- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum’’ al judetului Silaj;
- Agentia de Protectie a Mediului;
- Garda Nationala de Mediu;
- Directia de Sanétate Publica,;
- Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor;
- Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Silaj;
- Administratia financiard a municipiului Zalau, etc...;
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b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private:
- S.C. Compania de Apd Somes — sucursala Zaldu
- S.C. Electrica S.A.
- S.C. Delgaz Grid S.A.
- furnizori de retele si servicii de comunicatii.
- alti detindtori sau administratori de retele tehnico-edilitare, etc...

3. Limite de competentii — stabilite de conducerea institutiei;
— nu comunici date si informatii din domeniul de activitate,

fard acordul sefului ierarhic superior.

4. Delegarea de atributii si competenta :

In situatia in care salariatul va fi in concediu de odihni, concediu medical sau in zile
libere, atributiile acestuia vor fi preluate de Catre .........cooveevneeenneienees

Preia atributiile domnului .......cccooveviiviiniiiinnnnninnnnnen. , atunci cand acesta este in
concediu, delegatie, zile libere sau la cursuri de perfectionare.

Intocmit de: L
1. Nume si prenume: GHiurut
2. Functia publicéd de conduce
3. Semnatura: .............f... 5{ ....................................
4. Data intocmirii: .....\..... N9, O?%&( ..............

Luat la cunostinti de ciatréwocupantul postului:

Laurentiu Ionut
: Director Executiv

1. Numele si prenumele: ....c.eeueeene

2. SEMNATULA: ....vveeeeeeererieriiireisieerinnererneseiseeeesnaeas

3.Data: ... e
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:Fort Calin-Gyistian

2. Functia:Viceprimar
3. SEMNALUTA: ....covvevoreeecrneirse Srremmmmasaesernseseynnnaninenns

4.Data: oo sl RO e S

DCC/S1./2 ex.



