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Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG 
Serviciul resurse umane, salarizare 
Nr. 66906 din 29,08.2025

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ZALĂU
ANUNŢĂ DECLANŞAREA PROCEDURII DE TRANSFER ÎN INTERESUL 

SERVICIULUI PENTRU DOUĂ POSTURI AFERENTE UNOR FUNCŢII PUBLICE DE
EXECUŢIE

ANUNŢ din data de 01.09.2025
privind declanşarea procedurii de transfer în interesul serviciului, 

pentru ocuparea a două posturi aferente unor funcţii publice de execuţie 
din cadrul Direcţiei corp control-Compartiment inspectori corp control

Primăria Municipiului Zalău, în temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) şi art. 506 alin. (1) 
lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8‘) şi (9) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, anunţă declanşarea procedurii de 
transfer în interesul serviciului, pentru ocuparea unor posturi aferente unor funcţii publice de 
execuţie vacante de referent, clasa III, erad profesional superior la Direcţia corp control- 
Compartiment inspectori corp control. în conformitate cu Regulamentul - cadru privind ocuparea 
unei funcţii publice sau contractuale vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului 
Municipiului Zalău şi Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Zalău, prin 
transfer, la cerere sau în interesul serviciului aprobat prin Dispoziţia nr.847 din 17.06.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATĂ LIMITĂ

Persoanele interesate sunt invitate să depună la registratura Primăriei Municipiului Zalău, în 
teraien de 20 zile de la data afişării anunţului, respectiv până în data de 22.09.2025, ora 16:00 
următoarele documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selecţie pentru transferul în interesul serviciului;
b) adeverinţă din care să rezulte calitatea de funcţionar public;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 
unor specializări şi perfecţionări, raportat la cerinţele din fişa postului vacant;
e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator, după caz, pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
funcţiei publice.
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Copiile de pe actele de mai sus, se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele 
originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin 
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail 
indicată în anunţul de transfer. Dosarelor transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată în anunţul 
de transfer după terminarea programului de lucru al Primăriei Municipiului Zalău, dar în perioada de 
depunere a dosarelor, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, fiind 
considerate depuse în termen. Pentru documentele depuse în copie, candidatul are obligaţia de a 
prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 
neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică.

Procedura de selecţie în cazul transferului în interesul serviciului cuprinde următoarele etape
succesive:

a) selecţia candidaţilor care îndeplinesc condiţiile în vederea ocupării postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi susţinută doar de solicitanţii declaraţi admişi la etapa 
selecţiei.
TERMENUL LIMITĂ DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENŢIONATE: 22.09.2025.
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc în data de 03.10.2025, ora 11:00, la sediul Primăriei Municipiului Zalău.
CONDIŢII pentru ocuparea, prin transfer în interesul serviciului, a funcţiilor publice vacante 
de referent, clasa III, grad profesional superior:

- studii medii liceale finalizate cu Diplomă de bacalaureat;
- minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.

Bibliografia şi tematica
Nr. BIBLIOGRAFIA TEMATICAcrt.

Constituţia României, republicată;1. Constituţia României, republicată, integral
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, partea I, partea a Il-a - titlul I 
şi titlul II, partea a IV-a - titlul I, partea a VI- 
a - titlul I şi titlul II, cu modificările şi 
completările ulterioare;

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, partea I, partea a Il-a - titlul I 
şi titlul II, partea a IV-a - titlul I, partea a VI- 
a - titlul I şi titlul II, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2.

Legea nr. 202/2002, republicată, privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi, cu modificările şi 
completările ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicată, privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei 
şi bărbaţi, cu modificările şi completările 
ulterioare, integral;

3.

O.G. nr. 137/2000, republicată privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, cu modificările şi 
completările ulterioare;

O.G. nr. 137/2000, republicată privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, cu modificările şi 
completările ulterioare, integral;

4.

Ordonanţa Guvernului nr, 99/2000 
republicată, privind comercializarea 
produselor şi serviciilor de piaţă, cu 
modificările şi completările ulterioare.

Ordonanţa Guvernului nr. 99/2000
republicată, privind comercializarea
produselor şi serviciilor de piaţă, cu
modificările şi completările ulterioare,
integral.______________________________

5.



Fişa postului de referent, clasa III grad profesional superior din cadrul Direcţiei 
control - Compartiment inspectori corp control este anexată la prezentul anunţ.

Informaţii suplimentare se pot obţine la secretarul comisiei, dna Potroviţă Dana-Maria, 
consilier, clasa I, grad profesional superior. Serviciul resurse umane, salarizare, telefon 
0260610550/162.

corp

Primar, 
Florin Florian

Directofe^cutiv, 
Mihadia ^uţan

DRU/SRU/PD/lex
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DIRECŢIA CORP CONTROL 
COMPARTIMENT INSPECTORI CORP CONTROL

APROB,
PRIMAR

Florin Florian

FIŞA POSTULUI
Nr.

Informaţii generale privind postul
1. Denumirea postului: REFERENT
2. Nivelul postului:DE EXECUŢIE
3. Scopul principal al postului: Efectuarea controlului zilnic în teren cu privire la 

asigurarea permanentă a curăţeniei, ridicarea gradului de salubrizare, igienizare şi 
înfrumuseţare a localităţii de către persoanele fizice ori juridice din municipiul Zalău, 
urmărirea şi verificarea calităţii lucrărilor efectuate de firmele de salubrizare, asigurarea 
respectării normelor de protecţie a mediului pe teritoriul din administrare, controlul 
activităţii comerciale de piaţă, a activităţii de transport public şi taximetrie, verificarea 
autorizării lucrărilor de construire şi de spargeri pe terenul din administrarea municipiului 
Zalău.
Condiţii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat.
2. Perfecţionări (specializări:
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel):
4. Limbi străine (necesitate şi nivel de cunoaştere):
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:

- imparţialitate şi obiectivitate;
- eficienţă şi eficacitate în îndeplinirea sarcinilor;
- înalt simţ al responsabilităţii individuale;
- stăpânire de sine;
- rezistenţă la unele eforturi fizice;
-cunoaşterea legislaţiei în domeniul activităţii specifice de control a

direcţiei/compartimentului;
- cinste şi corectitudine;
- prestanţă, ţinută morală ridicată;
- rigurozitate şi perseverenţă.

6. Cerinţe specifice:
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- disponibilitate pentru lucru în program prelungit, în anumite condiţii; 
7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini 
manageriale)

Atribuţiile postului:

1. Verificarea respectării de către persoanele fizice şi juridice a prevederilor H.C.L. 
nr. 170/2007, modificată şi republicată cu H.C.L. nr. 58/2018, privind gospodărirea 
municipiului Zalău, în scopul ridicării gradului de întreţinere şi înfrumuseţare a sectorului 
repartizat.

2. Controlează zilnic în teren activităţile de salubrizare efectuate de către S.C. 
CITADIN ZALAU S.R.L. şi S.C. CITADIN SALUBRIZARE S.R.L.

3. Controlează activităţile de colectare, transport şi depozitare a deşeurilor efectuate 
de către S.C. Brantner Environment S.R.L.

4. Verifică în teren activităţile de deratizare şi dezinsecţie (în timpul desfăşurării 
acestora), în sectorul repartizat.

5. Verifică starea de întreţinere a curăţeniei la agenţii economici, instituţiile publice, 
asociaţiile de proprietari şi persoane fizice şi ia măsurile ce se impun.

6. întocmeşte note de constatare în vederea formulării răspunsurilor la cererile şi 
petiţiile repartizate de către directorul executiv.

7. Răspunde de realizarea programului „Luna Curăţeniei Generale” în municipiul 
Zalău (15 martie-15 aprilie) în sectorul dat în responsabilitate şi informează directorul 
executiv despre acestea.

8. Verifică autorizarea lucrărilor de construire şi intervenţie în subteran şi ia măsurile
ce se impun.

9. Rezolvă cererile şi petiţiile cetăţenilor, date spre rezolvare de către directorul 
executiv şi îl informează pe acesta despre modul de rezolvare.

10. Verifică curăţenia străzilor, trotuarelor din jurul incintelor, precum şi întreţinerea 
spaţiilor verzi existente în incintă şi în jurul acestora şi ia măsurile ce se impun.

11. Verifică modul de refacere a zonelor afectate în urma executării unor lucrări de
intervenţie şi ia măsurile ce se impun.

12. în calitate de împuternicit al primarului;
- încheie somaţii şi citaţii (adresate persoanelor fizice şi juridice);
- încheie procese verbale de contravenţie atunci când situaţia impune acest 

lucru şi informează directorul executiv despre acestea.
13. Verifică activităţile pe timp de iarnă şi ia măsurile ce se impun pentru măturarea 

zăpezii şi gheţii de pe acoperişuri, trotuare, rigole, din faţa imobilelor, imediat după 

depunere.
14. Verifică starea de întreţinere a mijloacelor de transport în comun, indiferent de

forma de proprietate a acestora.
15. Verifică şi ia măsuri pentru ridicarea de pe domeniul public a vehiculelor 

abandonate sau fără stăpân în conformitate cu Legea nr. 421/2002.
16. Verifică activitatea de taxi în municipiul Zalău şi ia măsurile ce se impun.



17. Verifică respectarea de către instituţii, agenţi economici, asociaţii de proprietari şi 
persoane fizice a normelor de protecţie a mediului şi ia măsurile ce se impun.

18. Verifică autorizaţiile de spargere şi de refacere a porţiunilor de teren aparţinând 
domeniului public distruse în urma intervenţiilor, ia măsuri pentru înlăturarea neajunsurilor 
constatate şi informează directorul executiv despre acestea.

19. Verifică modul de respectare de către unităţile care desfăşoară activitate 
comercială de alimentaţie publică şi alte activităţi recreative şi distractive în municipiul 
Zalău, a condiţiilor care au stat la baza autorizării, conform O.G. nr. 99/2000 privind 
comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă şi H.C.L. 261/2023, privind eliberarea 
autorizaţiei pentru desfăşurarea activităţii de alimentaţie publică şi/sau alte activităţi 
recreative şi distractive şi a avizului programului de funcţionare în municipiul Zalău,

20. în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu se subordonează directorului executiv, 
îndeplineşte sarcinile şi dispoziţiile date de către acesta (în limita competenţelor postului şi a 
prevederilor legale).

21. Responsabilităţi privind controlul intern managerial şi managementul calităţii şi 
performanţei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de funcţionare a instituţiilor 
publice):

a) identifică şi evaluează riscurile care afectează/pot afecta atingerea obiectivelor 
specifice ale serviciului, formulează o opinie cu privire la măsurile ce trebuie luate şi aplică 
măsurile de control aprobate;

b) pune în aplicare măsurile de îmbunătăţire stabilite şi aprobate de conducere, ca 

urmare a procesului de autoevaluare desfăşurat la nivelul instituţiei;
c) analizează periodic propria activitate şi propune acţiuni corective şi preventive;
d) rezolvă la timp neconformităţile semnalate de auditorul intern sau extern.
22. Atribuţii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
a) îşi însuşeşte şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării datelor 

cu caracter personal, precum şi informările cu privire la prelucrarea de date cu caracter
personal;

b) Informează persoana vizată atunci când colectează date cu caracter personal de la 
aceasta sau de la terţi, folosind formulare care conţin menţiunea de subsol referitoare la
protecţia datelor cu caracter personal;

c) Prelucrează numai date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor de 
serviciu, conform fişei postului şi contractului de muncă şi doar în scopul pentru care au fost 
colectate; păstrează confidenţialitatea şi integritatea datelor cu caracter personal pe care le 
prelucrează, pe toată durata de valabilitate a contractului de muncă, dar şi după încetarea 

acestuia, potrivit prevederilor pe care le conţine;
d) Nu dezvăluie, nu pune la dipoziţie terţilor, date cu caracter personal pe care le 

prelucrează sau cu care intră în contact, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, fără existenţa 
unui temei legal şi fără avizul prealabil al conducerii instituţiei;

e) Respectă şi aplică măsurile tehnice şi organizatorice, existente la nivelul instituţiei, 
pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale.
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pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, precum şi împotriva oricărei alte 

forme de prelucrare ilegală;
f) Informează de îndată şeful ierarhic şi responsabilul cu protecţia datelor despre orice 

încălcare a securităţii datelor cu caracter personal şi/sau împrejurare de natură a conduce la o 
diseminare neautorizată, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin încălcarea 

normelor legale.

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului:

1. Denumire: Referent
2. Clasa: III
3. Gradul profesional: Superior
4. Vechimea în specialitate necesară:

Sfera relaţională a titularului postului:
a) Relaţii ierarhice:

- subordonat faţă de: Director Executiv, Administrator public, Viceprimar, Primar
- superior pentru: -

b) Relaţii funcţionale:
- compartimentele de specialitate ale Primăriei Municipiului Zalău, direcţii şi servicii 

din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău.
c) Relaţii de control:

- S.C. Citadin Zalău S.R.L.
- S.C. Citadin Salubrizare S.R.L.
- Serviciul de administrare a domeniului public Zalău;
- S.C. Transurbis S.A.;
- operatorii serviciului de salubrizare;
- agenţii economici, instituţii, comercianţi;
- deţinători sau administratori de reţele tehnico-edilitare, etc...

d) relaţii de reprezentare: - 
2. Sfera relaţională externă:

a) cu autorităţi şi instituţii publice:
- Inspectoratul de Jandarmi Judeţean „Menumorut Voievod” Sălaj;
- Poliţia Municipiului Zalău;
- Poliţia Locală Zalău;
- Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Porolissum” al judeţului Sălaj;
- Agenţia de Protecţie a Mediului;
- Garda Naţională de Mediu;
- Direcţia de Sănătate Publică;
- Direcţia Sanitară Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor;
- Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Sălaj;
- Administraţia financiară a municipiului Zalău, etc...;
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b) cu organizaţii internaţionale: -
c) cu persoane juridice private:

- S.C. Compania de Apă Someş - sucursala Zalău
- S.C. Electrica S.A.
- S.C. Delgaz Grid S.A.
- furnizori de reţele şi servicii de comunicaţii.
- alţi deţinători sau administratori de reţele tehnico-edilitare, etc...

3. Limite de competenţă - stabilite de conducerea instituţiei;
- nu comunică date şi informaţii din domeniul de activitate,

fără acordul şefului ierarhic superior.

4. Delegarea de atribuţii şi competenţă :
în situaţia în care salariatul va fi în concediu de odihnă, concediu medical sau în zile

libere, atribuţiile acestuia vor fi preluate de către...................
Preia atribuţiile domnului .........................................

concediu, delegaţie, zile libere sau la cursuri de perfecţionare.
, atunci când acesta este în

întocmit de: t /
1. Nume şi prenume: Gl iuruţ^Laurenţiu lonuţ
2. Funcţia publică de cot iucp^: Director Executiv ,
3. Semnătura:.....
4. Data întocmirii:

Luat la cunoştinţă de cătr^ocupantul postului:
1. Numele şi prenumele:.....................
2. Semnătura:...............................................
3. Data:.......................................................

Contrasemnează:

1

istian1. Numele şi prenumele:Forţ Căli
2. Funcţia: Viceprimar
3. Semnătura:.............

...2±Q%20l£4. Data:

DCC/SJ./2ex.
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