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Directia resurse umane, monitorizare unititi de inviitimant - CFG
Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 66860 din 29.08.2025

_ PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER N INTERESUL
SERVICIULUI PENTRU DOUA POSTURI, FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

ANUNT din data de 01 septembrie 2025
privind declangarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea a doui posturi functii publice de executie vacante
din cadrul Serviciului cadastru si inspectia in constructii - Directia urbanism-arhitect sef
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zaliu

Primaria Municipiului Zaldu, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ) si art. 506 alin. (1) lit. a),
alin. (2), (3), (5), (6), (8') si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, anunti declansarea procedurii de transfer in
interesul serviciului, pentru ocuparea a doud posturi functii publice de executie vacante de inspector,
clasa I, grad profesional superior la_Directia. urbanism-arhitect-sef — Serviciul cadastru si
inspectia in constructii in conformitate cu Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice
sau contractuale vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zaldu si
Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{d a Persoanelor Zaldu, prin transfer, la cerere sau in
interesul serviciului aprobat prin Dispozitia nr. 847 din 17.06.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la registratura Primériei Municipiului Zal3u, in termen
de 20 zile de la data afisarii anuntului, respectiv pani in data de 22.09.2025, ora 16:00 urmitoarele
documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului;
b) adeverinta din care si rezulte calitatea de functionar public;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea unor
specializari i perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

Copiile actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.


http://www.zalausj.ro
mailto:primaria@zalausj.ro

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata in anuntul
de transfer. Dosarele transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anunful de transfer dupa
terminarea programului de lucru al Priméariei Municipiului Zalu, dar in perioada de depunere a dosarelor,
li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru
documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare,
originalele acestora, pentru a fi certificate pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public
de executie vacantd de inspector, clasa 1, grad profesional superior la Directia urbanism-arhitect §ef -
Serviciul cadastru si inspectia in constructii.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmitoarele etape
succesive:

- selectia dosarelor candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii postului vacant prin
transfer;

- proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati adm1§1 la etapa
selectiei. _

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 22 septembrie
2025, ora 16:00.

Proba interviu va avea loc in data de 02 octombrie 2025, ora 11%, la sediul Prlmarlel Municipiului
Zalau.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti Domeniul fundamental-
Stiinte sociale sau Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Bibliografia si tematica

Nr.

ert. BIBLIOGRAFIA TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicati; Constitutia Rominiei, republicati, integral;
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
: 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. | modificirile si completirile ulterioare:
2. | 57/2019 privind Codul administrativ, cu | - Partea I;

modificirile si completirile ulterioare; - Partea a Il-a, titlul I si titlul II;

- Partea a IV-a, titlul I;

- Partea a VI, titlul I si titlul II;

Legea nr. 202/2002, republicati, privind | Legea nr. 202/2002, republicati, privind

3 egalitatea de sanse si de tratament intre | egalitatea de sanse si de tratament intre femei

femei si barbati, cu modificarile si si barbati, cu modificirile si completarile
completarile ulterioare; ulterioare, integral;
0.G. nr. 137/2000, republicata privind 0O.G. nr. 137/2000, republicati privind
4 prevenirea si sanctionarea tuturor prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
" | formelor de discriminare, cu modificirile | de discriminare, cu modificarile si
si completirile ulterioare; completarile ulterioare, integral;
Legea nr. 50/1991, republicati, privind Legea nr. 50/1991, republicati, privind
5 autorizarea executirii lucrarilor de autorizarea executirii lucririlor de
" | constructii, cu modificarile si constructii, cu modificirile si completirile
completirile ulterioare; ulterioare, integral;
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea | Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
6. | teritoriului si urbanismul, cu teritoriului i urbanismul, cu modificarile si

modificarile si completirile ulterioare. completirile ulterioare, integral.




Fisele de post pentru cele doud posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Directiei urbanism-arhitect sef - Serviciul cadastru si inspectia in constructii sunt anexate la
prezentul anunt.

Informatn suphmentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Ardélean Mana—Came11a
consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon 0260610550/104.

Primar,
Flo fagaE:lm'lan,

/ a,

DRU/SRU/AM lex



Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatul/a ........ccceeereeriviicieieiciiecee , avand functia de .....ccoovevieiiivricciiee,
TN CAdIUL Lviiiiiiic s , solicit accesul la procesul de selectie pentru
transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Zaldu/Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Zaliu, Directia/ Serviciul
............................................. in functia
publicé/contractuald de conducere/ executie de ...........ccoeovevevereeernenenn.

Anexez prezentei urmdtoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de citre
Primdria Municipiului Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a fost
publicat anuntul pe pagina de internet si la sediul institutiei §i pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

..........................

................................



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a ... et e et e e et e e t—eeenre e e e baeesrrreeeaates , domiciliat/a in
.................................... et e e e e st e ba e e et eay cu adresa de e-mail
................................................. ., sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de
Ministerul Finantelor, in scopul deruldrii procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru
organizarea céreia a fost publicat anuntul din data de ......................... §i pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libéra circulatie a acestor
date. ' :



z
.

PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU
DIRECTIA URBANISM - ARHITECT SEF
SERVICIUL CADASTRU SI INSPECTIA IN CONSTRUCTII

. Aprobat,
PRIMAR,
Florin FLORIAN
FISA POSTULUI
A1)

Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: Inspector superior
2.Nivelul postului: functia publici de executie
3.Scopul principal al postului:
-asigurarea actiunilor de control privind activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului:
-intocmirea si gestionarea unei banci de date la nivelul sectorului stabilit privind
identificarea si inventarierea constructiilor si a detinatorilor acestora:
-urmadrirea §i verificarea respectérii disciplinei in constructii:
4. Conditii specifice privind ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd
sau echivalentd -Domeniul fundamental: - Stiinte sociale sau stiinte ingineresti;
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi striaine: (necesitate si nivel cunoastere)
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
Capacitate de lucru In echipa
Aptitudinea de a desfdsura activitati complexe
Capacitatea de atentie, analizi si sinteza
Promptitudine In rezolvarea sarcinilor

.....

Corectitudine, receptivitate, initiativa, creativitate, loialitate, disciplind
6. Cerinte specifice: - deplaséri frecvente in teren - act1v1ta‘;1 desfasurate in scopul
urmaririi lucrarilor de constructii.

Atributiile postului:

-respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

-insusirea si aplicarea actelor normative specifice (legi, hotarari de guvern, ordonante si
H.CL));

-urmarirea §i verificarea executdrii tuturor lucrdrilor de constructii din zona de
responsabilitate ce se supun autorizérii conform Legii nr. 50/1991 repubicatd in
conformitate cu prevederile autorizatiilor emise si a proiectului tehnic ce a stat la baza
emiterii acestora;



-urmdrirea §i realizarea evidentei stadiilor fizice ale constructiilor autorizate pani la
receptia finala a acestora, in sistem informatic, cu schimbarea trimestriala a pozei stadiului
fizic al constructiei;

-participarea la inceperea de lucréri si predarea de amplasamente;

-participarea la receptia stadiilor fizice a lucréarilor de constructii;

-participarea ca reprezentant al administratiei publice locale emitente a autorizatiei de
construire, la receptia de terminare a lucrarilor de constructii autorizate;

-eliberarea certificatele de atestare a edificérii constructiilor realizate cu autorizatie de
construire;

-intocmirea de rapoarte privind situatia imobilelor construite fard autorizatie de construire
sau cu nerespectarea proiectului tehnic;

-intocmirea de procese verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor in baza
Ordonantei nr. 2/2001 pentru faptele ce se incadreazi in astfel de situatii in confomitate cu
prevederile Legii nr. 50/1991 republicata si de note de constatare pentru cele ce constituie
infractiuni conform prevederilor aceleiasi legi;

-constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute de Legea 153/2011 privind
masurile de crestere a calitdtii arhitectural-ambiental a cladirilor;

- intocmirea de somatii pentru sistarea lucrarilor §i intrarea in legalitate in cazul
nerespectdrii proiectului tehnic ce a stat la baza emiterii autorizatiei;

-preluarea si solutionarea in termenul legal, a reclamatiilor depuse de cetateni cu privire la
nerespectarea disciplinei in constructii;

-indeplineste alte atributii stabilite de seful de serviciu, arhitectul sef, primar, viceprimari si
secretar,

-verificarea in teren a solicitarilor cetatenilor;

-pastrarea confidentialitdfii lucrérilor aflate in sarcina sa, cu exceptia celor cu caracter
public;

-insugirea si aplicarea prevederilor stabilite prin controlul intern managerial;

-respectarea programului de lucru stabilit la nivelul primariei;

-insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sindtate in munci si a
situatiilor de urgenta,

Pentru atributiile pe care le are raspunde in fata sefului de serviciu si a arhitectului sef.

Responsabilititi privind controlul intern managerial si managementul calititii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice)

- identificd si evalueazi riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale compartimentului, formuleazi o opinie cu privire la misurile ce trebuie
luate si aplicd méasurile de control aprobate;

- pune in aplicare misurile de imbunatatire stabilite si aprobate de conducere, ca
urmare a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

- analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

- rezolva la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.



Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal |
- [si insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor
cu caracter personal, precum si informarile cu privire la prelucrarea de date cu caracter
personal;
- Informeaza persoana vizatd atunci cand colecteazi date cu caracter personal de la
aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;
- Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, conform fisei postului si contractului de munca si doar in scopul pentru care au
fost colectate; pastreazd confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe
care le prelucreazd, pe toatd durata de valabilitate a contractului de munca, dar si dupi
incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;
- Nu dezvaluie, nu pune la dipozitie terfilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreazd sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fird
existenta unui temei legal si fard avizul prealabil al conducerii institutiei;
- Respecta si aplicd masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul institutiei,
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau
ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva
oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;
- Informeaza de indati seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice
incédlcare a securitdfii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturd a
conduce la o diseminare neautorizata, accesare/prelucrare de date cu caracter personal
prin incélcarea normelor legale.
Responsabilitatile functionarului public/personalului contractual privind respectarea
regimului juridic al conflictului de interese si incompatibilitéﬁlor”, si care va avea
urmatorul continut:

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese, in acord cu legislatia
specifica, cu Procedura de sistem privind gestionarea conflictelor de interese si a
situatiilor de incompatibilitate, destinatd alesilor locali si functionarilor
publici/personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Zalau, respectiv persoanelor desemnate sd exercite activitatea de control financiar
preventiv, sens in care are:

- Obligatia de a se abtine de la rezolvarea cererii, luarea unei decizii sau participarea

la luarea unei decizii cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu

caracter patrimonial

- Obligatia de a nu participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu

functionnari publici care au calitatea de sot sau rudi de gradul I '




- Obligatia de a se abtine de la luarea unei decizii in exercitarea functiei publice, cand
interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta luarea
decizii
- Obligatia de a evalua situatiile care pot genera un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora, impunidndu-se a lua
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen
de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta

Solutionarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii de
citre un functionar public aflat in conflict de interese poate atrage, dupa caz,
RASPUNDEREA DISCIPLINARA, ADMINISTRATIVA, CIVILA ORI PENALA,
potrivit legii.

Respectarea de catre functionarul public/personalul contractual a regimului juridic
aplicabil evitarii conflictului de interese in cadrul procedurii de atribuire A
CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA/ACHIZITIE
SECTORIALA/CONCESIUNE DE LUCRARI SI CONCESIUNE DE SERVICII,

in conditiile Legii nr. 98/2016, HG nr. 395/2016, Legii nr. 99/2016 , HG nr. 394/2016,
HG nr. 867/2016, Legea nr. 184/2016, Legii nr. 176/2010, OG nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv

Respectarea de catre functionarul public/personalul contractual a regimului juridic aplicabil
evitarii conflictului de interese in cadrul procedurii de atribuire A CONTRACTULUI DE
CONCESIUNE , in conditiile OUG nr. 57/2019.

Respectarea de catre functionarul public/personalul contractual a regimului juridic
al incompatibilitatilor in acord cu legislatia specifica, cu Procedura de sistem privind
gestionarea conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate, destinatd
alesilor locali si functionarilor publici/personalului contractual din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Zalau, respectiv persoanelor desemnate si exercite activitatea
de control financiar preventiv, sens in care are:

- Obligatia de a nu detine mai multe functii /calitati in acelasi timp, calitatea de
functionar public fiind incompatibila cu: .

a) cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati decat cea in care a fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:
- in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

- 1In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale; la
incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia
publica detinuta sau intr-o functie similara.

- in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unititi cu scop
lucrativ din sectorul public;



- in calitate de membru al unui grup de interes economic.

b) cu exercitarea atributiilor de auditor sau atributiilor de control asupra activitatii
derulate in cadrul echipei de proiect, precum si cu atributiile functionarului public care
face parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfagurati in cadrul
respectivel echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care
0 ocupa

c) cu calitatea de mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legdturd cu functia publica pe care o exercitd

d) exercitarea functiei de consilier de eticd, in conditiile in care functionarul public

este:
1) sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autorititii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia; 2) are relatii patrimoniale sau
de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a); 3) este membru sau secretar
in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

e) cu functii salarizate in organele de conducere ale organizatiilor sindicale

- Obligatia de a respecta interdictia de a exercita functii in alte domenii de activitate
din sectorul privat care sunt in legdturd directa sau indirectd cu atributiile exercitate,
potrivit fisei postului; in ceea ce priveste legdtura indirectd, potrivit Ghidului privind
incompatibilitétile si conflictele de interese emis de Agentia

Nationala de Integritate, intentia legiuitorului este aceea de a face o legiturd directa
intre pregétirea profesionald a functionarului public si functia pe care acesta o exercita;

- Obligatia de a respecta interdictia achizitiondrii unui bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Aceasta interdictie se aplici in mod corespunzitor si in cazul CONCESIONARII
SAU INCHIRIERII unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale.

- Obligatia de a evalua situatiile care pot genera un caz de incompatibilitate si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora;

- Obligatia de a actiona intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate |




Identificarea functiei publice

Denumire: Inspector

Clasa: 1

Gradul profesional: Superior
Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de seful de serviciu si arhitectul sef;

- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu angajatii din celelalte compartimente ale primariei,

c) Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare: reprezintd primiria in relatiile cu: institutiile, agentii
economici, persoane fizice - juridice cu aprobarea sefului de serviciu.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritéti si institutii publice: colaborare
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private: colaborare
3. Limite de competentd: nu comunicd date si informatii din domeniul de activitate,
numai dupa consultarea si avizul arhitectului sef sau a sefului de serviciu

4. Delegarea de atributii si competenta:

-inlocuieste  Pe ...ioiiiiiiiiiiiiiiiin, in cazul in care acesta este in imposibilitatea
exercitarii atributiunilor de serviciu (concediu legal, concediu medical, libere, etc);
-este inlocuit de ...l , In cazul in care este in imposibilitatea

exercitarii atributiunilor de serviciu (concediu legal, concediu medical, libere, etc) ;

Intocmit de'):
Numele si prenumele : Florin STANCA _
Functia publicd de condycere : SEF SERVICIU CADASTRU SI INSPECTIA

IN CONSTRUCTII
Semnatura ...............
Data $9..0%..902-%

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

SeMNALULA .ceevieeiiiiiiieieerereeeeee e Data.

...............................

Contrasemneazi '?):
Numele si prenumele: Elena Madalina CIMPEAN
Functia publica de conducere: ARHITECT SEF
Semnatura Data ... 29..03- 9@% ........................




1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau insitutiei publice. Se va
semna de catre conducétorul autoritétii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3) - Pentru functiile publice din clasa I si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute
la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazéd si conditia prevazutd la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare. _

4) Se mentioneazi, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializéri stabilite prin
acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor
perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitétii in exercitarea functiei publice.

5) Daca este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte
de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

7) Se mentioneazd, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute
de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin.

11) Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducétorului autorititii sau
institutiei publice. In acest caz, precum s§i pentru functia publici de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducétorului
autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard sa
intocmeasca si si semneze fisa postului, daca prin reglementéri cu caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semneazd de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz,
precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneaza.




