ANUNT

privind organizarea selectiei prealabile a candidatilor pentru Consiliul de Administratie al

SC Transurbis SA Zalau

Consiliul local al Municipiului Zaldu, in calitate de autoritate publicd tutelard prin Comisia de
selecfie a administratorilor numitd prin HCL nr.385 din 10 decembrie 2020, anunta organizarea
procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al SC
Transurbis SA Zaldu, societatea avind sediul social in Zalau, str. Fabricii, nr.30/A, jud. Salaj,
inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Silaj sub numéar de ordine
1/31/159/1998, Cod Unic de inregistrare R10683385, telefon/fax 0260-617790, pagina de internet:
WWW.tuz.10 .

Reguli generale ale procesului de selectie:

Procesul de selectie se va organiza cu respectarea prevederilor:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice — cu modificarile si
completirile ulterioare;
HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

Procesul de selectie va consta in depunerea de citre candidati a unui dosar de candidatura,
evaluarea dosarelor care alcituiesc lista lungs, definitivarea si publicarea listei scurte a candidatilor,
depunerea si analiza declaratiei de intentie si selectia finalda pe baza de interviu, dupa urmatorul
calendar:

I

Depunerea candidaturilor se va face pani in data de 1 septembrie 2021, ora 16%;

Selectia dosarelor si afisarea listei scurte se va face in maxim 5 zile lucratoare de la data
termenului limitd de depunere a candidaturilor;

Depunerea declaratiei de intentie a candidatilor — in termen de 15 zile de la publicarea listei
scurte;

Selectia finald — pe baza de interviu — se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la
expirarea termenului pentru depunerea declaratiei de intentie.

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

L1 Conditii generale:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sinatate corespunzitoare funcfiei pentru care candideazd, atestata pe baza de
documente medicale valabile;

sa nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau si nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

si nu fi fost condamnat pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei de membru in consiliul de administratie cu exceptia
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h)

situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

la data depunerii candidaturii si nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

L2 Conditii specifice pentru functia de membru in Consiliul de Administratie:

Pentru 1 functe de membru in Consiliul de Administratie:

studii universitare absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de lunga durat
absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

cunoagterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Legea nr.31/1990, OUG nr.109/2011);

cunoasterea actului constitutiv al societitii comerciale pentru care candidatul si-a depus dosarul
de candidatura.

II. CRITERII DE SELECTIE:

1, Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin O.U.G. nr.109/2011;
2. Cunogstinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societitii comerciale pentru
care candidatul si-a depus dosarul de candidaturs;

3. Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanti corporativi;
4. Integritatea candidatului;
2 Independenta candidatului;
6. Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptiri;
7. Capacitatea si abilitatiile manageriale evaluate pe baza urmitoarelor criterii:
¢ Abilitati de comunicare - 25%;
e Capacitate de analiza si sintezi - 25%;
* Capacitate de a lua decizii si de a evalua impactul acestora - 25%;
* Orientare catre rezultate - 25%;
8. Competente de management, eticd si integritate, gindire strategicd, planificare si

organizare.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal i transparentei,
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al SC Transurbis SA Zalau.

IIL.

DOCUMENTE NECESARE pentru depunerea candidaturii la functiile de membru in
Consiliului de administratie al SC Transurbis SA Zaliu:

1. Cererea de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor
dosarului;

CV format EuroPass;

Cazier judiciar;

Copia actului de identitate;

Copii dupa actele de studii;

Copia carnetului de muncé sau, dupé caz, alte documente doveditoare, care si ateste
experienta in domeniul studiilor absolvite;
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10.

11.

12,

Adeverinta medicald. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar,
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii;

Dovada numirii in calitate de administrator/manager (acolo unde este cazul);
Declaratie pe propria rispundere prin care candidatul va confirma ca indeplineste
conditiile stabilite la punctul 1.1 lit. €) si g) — modelul declaratiei reprezintd Anexa |
la prezentul Anunt si se poate descarca de pe site-ul Primériei municipiului Zalau;
Declaratie de consimtimant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie — modelul
declaratiei reprezintd Anexa I la prezentul Anunt si se poate descarca de pe site-ul
Primériei municipiului Zaldu;

Declaratie pe propria rispundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza s fi numit
- Anexa III la prezentul Anunt;

Declaratie pe propria rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese - Anexa IV la prezentul Anunt.

 Copiile de pe actele previzute la pct. 4,5,6 si 8 se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre membrii
comisiei de selectie.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun péna la data de 1
septembrie 2021, ora 16%, inclusiv, la sediul Primariei municipiului Zalau, Piata Iuliu Maniu, Nr.3, in
dosar plic, unde vor primi un numdr de inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat
,,Candidaturi pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA
Zaliu", postul vizat, precum si numele si prenumele candidatului.

Prezentul anunt se va publica in doui ziare economice si/sau financiare, si va fi postat la sediul
si pe site-ul Primériei municipiului Zaldu, pe pagina de internet a Primariei www.zalausj.ro si pe
pagina de internet al SC Transurbis SA Zaldu www.tuz.ro.

Persoand de contact: Juhasz Timea — Consilier resurse umane, salarizare — Tel: 0260/610550

int.104.

Comisia de selectie a administratorilor din cadrul autoritdtii tutelare:

Cilin - Cristian Fort — Administrator public al Municipiului Zaldu — presedintele comisie - Z!/

Rozalia Ghirasin — Sef serviciu resurse umane, salarizare — membru comisie
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Juhisz Timea — Consilier resurse umane — membru comisie
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Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA Zalau

PLAN INTEGRAL DE SELECTIE
in vederea desemnirii membrilor in
Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA Zalau

Procedura de evaluare/selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al SC Transurbis SA Zaldu se efectucaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliului de Administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

Prin Adresa nr. 615 din 10 martie 2021 inregistrati la Primaria municipiului Zaldu sub nr. 15370
din 10 martie 2021, Adunarea Generald a Actionarilor a SC Transurbis SA Zaldu solicita declansarea
procedurii de evaluare, respectiv selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA
Zalau.

Prin HCL nr.385 din 10 decembrie 2020 privind constituirea Comisiei de selectie pentru
evaluarea activititii membrilor Consiliului de administratie care solicitd  reinnoirea
mandatelor/desfasurarea procedurii de selectie a candidatilor ce vor fi propusi pentru functiile de
administratori la SC Transurbis SA Zalau si la SC Citadin Zaldu SRL.

Comisia de selectie/evaluare are atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de
propunere a candidatiilor selectati in lista scurtd in vederea numirii membrilor in Consiliul de
Administratie.

fn vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG ar. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotérarii
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta,
comisia de selectie/evaluare intocmeste Planul de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de administratori, se intocmeste dupd inceperea procedurii selectiei de citre comisia de
selectie/evaluare.

Componenta initiala a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste la inceputul
perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie,
identificand data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse si alte elemente care
se pot cunoaste pana la numirea administratorului.
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Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fara a se limita
la aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie, completate cu alte elemente
necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semnarii contractului de mandat,

“inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membri in consiliul de
administratie.

1.1.Scopul Planului de selectie

Planul de selectie este realizat de autoritatea publici tutelard prin Comisia de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie reflectand
principalele activitéti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate precum si
documentele de lucru.

1.2. Termene ale procedurii de selectie

Potrivit art.64"4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeazi in termen de cel
mult 150 de zile de la declangare.

Declansarea procedurii de selectie: 10 martie 2021, potrivit adresei nr. 615 din 10 martie 2021
inregistratd la Primaria municipiului Zaldu sub nr. 15370 din 10 martie 2021 Adunirii Generale a
Actionarilor a SC Transurbis SA Zaliu.

Termen de finalizare al procedurii de selectie: in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

1.3. Principii

Intocmirea Planului de selectie se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de evaluare/selectie, in concordanti cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare si HG nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG nr.109/2011.

Planul de selectie este astfel intocmit incét procedura de evaluare/selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1.4. Roluri si responsabilititi:

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in procesul de
evaluare/selectie trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare
si selectie.

a. Autoritatea publici tutelard indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

e propune, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functia de membri ai Consiliului de Administratie cu respectarea conditiilor de calificare si
experientd profesionald si selectie prevazute de Ordonanta de urgentd 109/2011 cu modificérile
si completérile ulterioare, in aplicarea art. 29 alin. (3);

* decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se
realizeazd de céatre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de cétre comisia de
selectie asistatd de un expert independent sau de cétre un expert independent;

* declanseazd procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie prin emiterea unei
hotarari;
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infiinteaza, prin act admnistrativ Comisia de selectie;

intocmeste Scrisoarea de asteptiri si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la
cunostinti de candidatii la postul de administrator pe lista scurta;

intocmeste Planul de selectie - componenta initiala;

inainteaza Raportul privind numirile finale Adunarii Generale a Actionarilor in vederea numirii
pentru pozitia de membri in consiliul de administrafie;

mandateazi Adunarea Generald a Actionarilor si negocieze si sd aprobe indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru Consiliul de Administratie;

definitiveazi si avizeaza profilul Consiliului de Administratie in mod transparent si riguros pentru
a se asigura cd sunt identificate capacitdtile necesare pentru alcatuirea celui mai bun consiliu si,
respectiv, celor mai buni candidati pentru consiliu;

publica anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire
si pe pagina de internet a autorititii publice tutelare, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt:

intocmeste si publicd lista administratorilor.

b. Adunarea Generald a Actionarilor a SC Transurbis SA Zalau:

aprobi profilul consiliului dupi ce a fost avizat de cétre autoritatea publica tutelaré;

numeste administratorii in conformitate cu raportul privind numirile finale, inaintat de autoritatea
publica tutelari;

aprobi forma contractului de mandat si renumeratia fixa a administratorilor;

publici lista membrilor Consiliului de Administratie pe pagina de internet a societatii.

c. Comisia de selectie indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de recrutare si
selectie a administratorilor, dar faré a se limita la acestea si in conditiile legii:

(]

introduce datele in planul de selectie;

face recomandari autorititii publice tutelare in vederea formulérii de cétre aceasta a propunerilor
de numire a administratorilor de citre Adunarea Generald a Actionarilor;

elaboreaza profilul consiliului;

evalueazi administratorii in functie si intocmeste raportul de evaluare, in cazul solicitarii
refnnoirii mandatului;

claboreazd matricea profilului consiliului;

elaboreaza componenta integrald a Planului de selectie;

elaboreaza  urmitoarele documente necesare bunei desfisurari a procedurii de selectie,
f#ird a se limita doar la acestea, conform legii:

profilul consiliului de administrafie;

profilul membrilor Consiliului de Administratie (profilul candidatilor);

criteriile de evaluare si selectie;

anunturile de recrutare si selectie;

planul de interviu;

formulare necesare in procesul de selectie;

intocmeste raportul pentru numirile finale;

comunicd candidatilor aflati in lista scurta faptul cd in 15 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie si depuni in scris la autoritatea publica tutelard declaratia de
intentie;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de
matricea profilului consiliului.

» efectueazd selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd pe baza de interviu,

VVVVYVYY
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organizat, in baza planului de interviu;
> verificd dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi;
» candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt
respinse din lista lunga;
» dacad informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste infrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicitd clarificiri
suplimentare sau decide respingerea candidaturii;
informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasti decizie;
verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungi si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;
solicita informafii suplimentare candidatilor din lista lungd, daci este cazul, pentru
acuratetea punctajului;
organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;
elaboreazi lista scurta conform normelor metodologice aprobate prin HG 722/2016;
realizeazd evaluarea finald a candidatilor selectati din lista scurtd si face propuneri in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile
finale intocmit in acest scop;

A4
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2. Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administrafie este compus din 5 membri si este condus de un presedinte ales din

cadrul acestuia.

Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de citre o persoana numitd de citre

Presedintele Consiliului de Administratie din rAndul membrilor sii sau din functionarii societatii.

Consiliul de Administratie al societétii va avea o componentd mixta si echilibratd in ceea ce

priveste experienta profesionald.

2.1.Conditii generale minime obligatorii

Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de membrii in Consiliul de Administratie al SC

Transurbis SA Zalau:

a)
b)

g)

cetdfenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

capacitate deplina de exercitiu;

stare de s@nitate corespunzatoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe baza de documente
medicale valabile;

sd nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau si nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

sd nu fi fost condamnat pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica Inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei de membru in consiliul de administratie cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;



h)

la data depunerii candidaturii sd nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

2.2, Conditii specifice

Pentru 2 functii de membru in Consiliul de Administratie.

studii universitare absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de lungéd durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul economic sau juridic;

experientd in activita{i economice, juridice, de contabilitate, audit sau financiar de minim 5 ani;
cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice (Legea nr.31/1990, OUG nr.109/2011);

cunoasterea actului constitutiv al societétii comerciale pentru care candidatul si-a depus dosarul
de candidatura.

Pentru 3 functii de membru in Consiliul de Administratie:

o R B S B S B
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studii universitare absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

cunoagterea legislatiei privind societdile comerciale si a ordonantei privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice (Legea nr.31/1990, OUG nr.109/2011);

cunoasterea actului constitutiv al societatii comerciale pentru care candidatul si-a depus dosarul
de candidatura.

2.3. Dosarul de participare trebuie sa contini obligatoriu

Cererea de Inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;

CV format EuroPass;

Cazier judiciar;

Copia actului de identitate;

Copii dupa actele de studii;

Copia carnetului de munca sau, dupa caz, alte documente doveditoare, care sd ateste experienta
in domeniul studiilor absolvite;

Adeverintd medicald. Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
Dovada numirii in calitate de administrator/manager (acolo unde este cazul);

Declaratie pe propria rdaspundere prin care candidatul va confirma cé indeplineste conditiile
stabilite la punctul 2.1 lit. ) si g) — modelul declaratiei reprezinta Anexa I la prezentul Anunt si
se poate descarca de pe site-ul Primériei municipiului Zaldu;

Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie — modelul declaratiei reprezintd Anexa II
la prezentul Anunt si se poate descirca de pe site-ul Primariei municipiului Zaldu;

Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza sa fi numit - Anexa Il la prezentul Anunt;
Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese - Anexa
IV la prezentul Anunt.



Copiile de pe actele previzute la pct. 4,5,6 si 8 se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre membrii comisiei de
selectie.

2.4. Criterii de evaluare a candidatilor

1. Etapa I — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa Il — Sustinerea interviului de catre candidatii rimasi in lista scurti in cadrul céruia se
vor evalua competentele si trasaturile necesare postului pentru care candideaza.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupa cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

- Competente specifice domeniului de activitate al societatii;

- Competente profesionale de importanta strategici;

- Competente de guvernanti corporativd — intelegerea principiilor si a practicilor de guvernanti
corporativa;

- Competente sociale si personale.

Trasaturi: ‘
- Integritate si reputatie personal si profesional;
- Independenta;

- Alinierea cu scrisoarea de asteptari.

Conditii prescriptive si proscriptive:

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durati
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul economic sau juridic si experienti
in activitdti economice, juridice, de contabilitate, audit sau financiar de minim 5 ani;

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lungi durati
absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenti;

Conditii eliminatorii:
- Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.

Bibliografie:

- Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata si actualizat;

- Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/2016;

- Hotérdrea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- Legea 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice — republicata.

- Legea nr. 92/2007 Legea serviciilor publice de transport persoane in unitagile administrativ-
teritoriale

2.5. Criterii de selectie
- Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin O.U.G. nr.109/2011;



Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale pentru care
candidatul si-a depus dosarul de candidaturd;
Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

Integritatea candidatului;
Independenta candidatului;

Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptdri;
Capacitatea si abilitatile manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
o  Abilitati de comunicare - 25%;

« Capacitate de analiza si sinteza - 25%;
 (Capacitate de a lua decizii si de a evalua impactul acestora - 25%;

e Orientare catre rezultate -
Competente de management, etica si
Selectia se realizeazd cu respectarea pri
transparentei, si cu luarea in considerare a specificul

25%:;

integritate, gandire strategica, planificare si organizare.

ncipiilor nediscriminérii, tratamentului egal si
wi domeniului de activitate al SC Transurbis SA

Zalau.
3. Calendarul activititilor din cadrul Procedurii de selectie:
Nr. Activitate/document/procedura Data/Termen Responsabil T
crt.
Declansarea procedurii - Adresa nr. | 10.03.2021 Autoritatea publica tutelard

615 din 10 martie 2021 inregistrata la
Primdria municipiului Zalau sub nr.
15370 din 10 martie 2021, Adunarea
Generaldi a Actionarilor a SC
Transurbis SA Zalau

prin AGA

Elaborarea componentei initiale a

In termen de 5 zile de

Autoritatea publica tutelard

Planului de Selectie la data declansarii | prin Comisia de selectie
procedurii de selectie

Evaluarea  activititi =~ membrilor | 18.03.2021— Comisia de selectie

consiliului care solicitd reinnoirea | 22.03.2021

mandatului

Finalizarea Planului de Selectie 30.03.2021 Autoritatea publica tutelara

Publicarea Planului Integral de — comisia de selectie

Selectie

Publicarea anuntului de selectie

Reluarea procedurii de selecfie 01.06.2021 Autoritatea publicd

Republicarea Planului Integral de tutelard — comisia de

Selectie selectie

Republicarea anuntului de selectie

Reluarea procedurii de selectie 03.08.2021 Autoritatea publica

Republicarea Planului Integral de tutelard — comisia de

Selectie selectie

Republicarea anuntului de selectie

Depunerea candidaturii
intocmirea listei lungi a candidatilor

In termen de 30 de
zile de la publicarea
anuntului

Autoritatea publica tutelara
— comisia de selectie

7



8. | Analiza dosarelor de candidatura - | In termen de 2 zile | Comisia de selectie
selectia dosarelor pentru lista scurtd | lucritoare de la data
limitd de depunere a

dosarelor
9. | Verificéri suplimentare a dosarelor - | In termen de 2 zile Comisia de selectie
Solicitare clarificari lucrétoare de la

Comunicarea in scris a scrisorilor de | definitivarea listei
acceptare/respingere a dosarelor de | lungi a candidatilor.

candidatura.
10. | Definitivarea si publicarea listei | In termen de 1 zi | Comisia de selectie
scurte a candidatilor lucratoare  de la

Publicarea scrisorii de asteptari fatd | clarificari.
de candidati
11.| Termen limitd pentru depunerea | In termen de 15 zile de
declaratiei de intentie a candidatilor |la publicarea listei
scurte

12.| Analiza declaratiei de intentie si |In termen de 2 zile | Comisia de selectie
integrarea rezultatelor in matricea | lucritoare de la

profilului de candidat expirarea termenului
prevazut pentru
depunerea declaratiei
de intentie
13. | Selectia finald pe baza interviului In termen de 2 zile | Comisia de selectie
lucratoare de la
realizarea matricei

profilului de candidat.
14. | Intocmirea raportului final, care | In termen de 2 zile | Comisia de selectie
include clasificarea candidatilor lucratoare  de la
finalizarea interviului.
15. | Transmiterea raportului final citre | In termen de 5 zile de | Comisia de selectie
Autoritatea Publicd Tutelara la intocmirea
raportului.

4. Implementarea planului de selectie

Publicarea anuntului privind selectia membrului consiliului de administratie se face de catre
autoritatea publica tutelard, prin grija comisiei de selectie.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are caracter
confidential si nu trebuie sa fie publicata.

Dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar
cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

Dacéd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia, solicitd clarificiri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceastd decizie.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat se efectueaza prin clarificari verbale.



Comisia de selectie/evaluare solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidatur atunci cind considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin urmitoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

Candidatilor aflati in lista scurtd li se comunica faptul cé in termen de 15 zile de la data emiterii
sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuni in scris declaratia de intentie.

Comisia de selectie/evaluare analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, in baza planului de
interviu.

fi vederea organizarii interviului se au in vedere urmétoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) matricea profilului de candidat;

c) declaratia de intentie a candidatului.

Dupi finalizarea interviurilor comisia de selectie/evaluare intocmeste raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Raportul se transmite la conducatorul autoritétii publice tutelare, pentru propunerea membrului
consiliului de administratie.

Prezentul Plan de selectie se poate modifica, completa, adduga sau revizui dupé caz, pe parcursul
procedurii de selectie, ori de céte ori va fi necesar.

Comisia de selectie a administratorilor din cadrul autoritdtii tutelare:

Cilin - Cristian Fort — Administrator public al Municipiului Zalau — presedintele comisigi (C\W/

Rozalia Ghirasin — Sef serviciu resurse umane, salarizare — membru comisie EM

Juhisz Timea — Consilier resurse umane — membru comisie







MUNICIPIUL ZALAU

CONSILIUL LOCAL
450016 - Zalzu, Piata Iuliu Maniu nr.3, Judetul Silay
Telefon: (40)!260!610550 Fax.(40)f260f661869

http /iwww. zalaus).ro e-mail: primaria@zalausj.ro

HOTARAREA NR. 314
din 29 noiembrie 2016
privind aprobarea Scrisorii de asteptiri in vederea demaririi procesului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al S.C. TRANSURBIS S.A. Zalau.

Consiliul Local al Municipiului Zalau;

Avénd in vedere:
- Referatul de specialitate nr. 74765 din 14.11.2016 al Directiei Resurse umane,

monitorizare unitati de invatamant — CFG — Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

_ Prevederile art.3 pct.2 lit.c) din OUG nr.109/2011 — privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

_ Prevederile art.8 alin.1) si alin.2) din ANEXA Ic - Reguli generale pentru redactarea

Scrisorii de asteptdri — la HG nr. 722/2016 — pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice.
- In temeiul art.36 alin.

publica locala, republicata;

(2) lit. a si art.45, alin.1 din Legea 215/2001 privind administratia

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Scrisoarea de asteptari, prin care se stabilesc performantele asteptate
de la organele de administrare si de conducere ale S.C. TRANSURBIS S.A. Zalau conform

ANEXEI 1, care va face parte integranta din hotérare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri
a membrilor Consiliului de Administrati si reprezentantii
TRANSURBIS S.A. Zalau.
Art.3. Prezenta hotirdre se comunicé cu:
- Institutia prefectului Judetului Salayj;
- Primarul Municipiului Zalau;
- Directia Administratie Publica;
- Directia Economica
- Directia Resurse umane, monitorizare unitati de invatamant — CFG

-S.C. TRANSURBIS S.A. Zalau

se incredinteaza Comisia de selectie
Municipiului Zaldu in AGA la S.C.

CONTRASEMNEAZA,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRETAR: Patroviti Stelian

Balajel Te

SRU/IT - 5ex



MUNICIPIUL ZALAU

CONSILIUL LOCAL
450016 - Zalau, Piata Iuliuv Maniu nr.3, Judetul Silay

Telefon: (40)/260/610550 Fax (40)/260/661869
http //www. zalausjro e-mail: primaria@zalaus).ro
Anexa 1

la HCL nr. 314 din 29.11.2016

Scrisoare de asteptiri privind Consiliul de Administratie al
S.C. TRANSURBIS S.A. Zalau

intocmitd in conformitate cu cerintele Ordonantei de Urgentd nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata
prin Legea nr.111/2016, precum si cu cerintele HG nr.722/2016 privind Normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de
pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice.

Acesta reprezinta un document cu statut orientativ, care exprima
asteptarile actionariatului S.C. TRANSURIS S.A. Zaldu, in ceea ce priveste
administrarea societitii privind Autoritatea Publicid Tutelara, in ceea ce
priveste administrarea societitii SC TRANSURBIS SA Zalau privind
asigurarea serviciului public de transport public local de persoane in
municipiul Zalau.

Rolul Scrisorii_de asteptiri este acela de a reflecta viziunea si

performantele asteptate de autoritatea publica tutelard si actionari, din partea
organelor de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Domeniul de activitate al SC TRANSURBIS SA



Domeniul principal de activitate il reprezinti TRANSPORTURI URBANE,
SUBURBANE SI METROPOLITANE DE CALATORI.

Structura actionariatului SC TRANSURBIS SA

Societatea comerciald a fost constituitd ca societate pe actiuni in data de
06.04.1998, in baza HCL 35/1998, prin reorganizarea R.A.G.M. Zalau. Societatea este
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Silaj sub numarul J31/159/1998,
avand CUI RO 10683385. Capitalul social al SC Transurbis SA Zaldu este detinut in

totalitate de Consiliul Local al municipiului Zalau.

Cadrul legal
Cadrul legal dupd care functioneaza SC TRANSURBIS SA este dat in principal

de:

o Legea nr. 92/2007 __aserviciilor de transport public local

o Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare

Hotararea de Guvern nr. 722/2016 privind normele de aplicare ale
Ordonantei de Urgentd nr.109/2011
o Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 din 23 octombrie 2007 privind

serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori si de
abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 ale

Consiliului
Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu

modificirile si completdrile ulterioare
o Normele din 23 noiembrie 2007 de aplicare a Legii serviciilor de

transport public local nr. 92/2007
oOrdinul nr. 272 din 12 decembrie 2007 pentru aprobarea

Normelor-cadru privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor
pentru serviciile de transport public local de persoane

Ordinul nr. 263 din 6 decembrie 2007 privind aprobarea
Normelor-cadru privind modalitatea de atribuire a contractelor de
delegare a gestiunii serviciilor de transport public local

o Ordinul nr. 972 din 3 octombrie 2007 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local si
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a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public

local.

o Contractul nr. 54211 din 19.11.2012 de delegare a gestiunii serviciului
de transport public local de persoane prin curse regulate din municipiul

Zalau.

Consiliul de Administratie
in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor societatii

numeste Consiliu de Administratie al societatii.

Consiliul de Administratie este compus din 5 membri si este condus de un
presedinte ales din cadrul acestuia si functioneaza in baza unui Regulament de
Organizare si Functionare.

Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de cdtre o
imputernicita de catre Consiliul de Administratie.

persoana

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de baza:
a) stabileste strategia si tactica societatii pe anul in curs si de perspectiva

pentru a realize in bune conditii obiectul de activitate al societatii, pe care o supun

aprobarii Adunarii generale a actionarilor;
b) aproba structura organizatorica a societatii, numarul
normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
c¢) aproba regulamentul de organizare si functionare al societatii, precum si

de posturi, precum si
productie;

contractul colectiv de munca;
d) aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri potrivit

competentelor acordate;
e) aproba incheierea de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu chirie );
f) stabileste tactica si strategia de marketing;
g) supune anual Adunarii generale a actionarilor, in termen de 60 zile de la
incheierea exercitiului economico financiar, raportul cu privire la activitatea

societatii comerciale, bilantul contabil, si contul de profit si pierderi pe anul

precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al

societatii pe anul urmator;
h) Consiliul de administratie poate delega o serie din atributiile sale

conducerii executive a societatii;
i) alte atributii prevazute de lege sau de Adunarea generala a actionarilor;
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j) Atributiile Consiliului de Administratie se completeaza cu prevederile

Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie.

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbani Zalidu 2016-2023 prezinta interventiile
portului public local al Municipiului Zal3u, perioadele de

pentru eficientizarea trans
dezvoltarea acestei activitati de

implementare si sursele de finantare pentru

transport.

Viziunea autoritatii publice tutelare si a actionarilor cu privire la misiunea si

obiectivele societitii desprinse din strategia locala:

e Achizitia de mijloace de transport in comun noi — autobuze si microbuze;

o Optimizarea retelei si serviciilor de transport public;

e Amenajarea i modernizarea statiilor de transport public in comun, altele
decat cele care sunt componente fin proiectele de modernizare a
infrastructurii rutiere;

e Informatizarea sistemului de transport in comun in municipiul Zalau;

e Modernizarea autobazei Transurbis, achizitia de echipamente si dotari

asigurarea mentenantei optime a materialului rulant.

Pornind de la complexitatea activitatii, societatea se poate confrunta cu riscuri

provenind din zone variate si domenii diferite.
Riscul operational este strans legat de identificarea si evaluarea investitiilor,

de profituri/pierderi generate, de posibile penalitdti/sanctiuni, de o

administrare deficitara;

_ Riscul aferent mediului economic -
identificarea si evaluarea investitiilor, in respectarea tuturor obligatiilor;

or de mentenantd - se manifestd in stransa legatura cu

presupune o atentie deosebitda in

- Riscul asociat lucraril
fondurile societatii, planul de achizitii §i intretinere;

Riscul de mediu - folosirea tipurilor de mijloce de transport care asigura
grade de poluare scazute §i modernizarea parcului auto existent cu vehicule

ecologice.

Dezideratul principal al Planului de administrare pentru S.C. Transurbis S.A.
7aliu fl constituie asigurarea unor servicii publice de transport de buna calitate in
conditii de eficienta si eficacitate maxim3, fird degradarea mediului inconjurator.



in dezvoltarea transportului p

ublic, autoritatea tutelara prin administratorii sai

va urmarii realizarea unor obiective:

incurajarea transportului in comun pentru decongestionarea arterelor de

circulatie si diminuarea poluarii;

cresterea calitatii si eficientei serviciilor de transport public
efectuarea demersurilor necesare finantdrii de catre autoritatile
rea dezvoltirii componentelor sistemului de transport public local;

local de persoane;
publice in

vede

asigurarea in cat mai mare misuri a cerintelor de deplasare a cetidtenilor in
interiorul municipiului in functie de cererea de transport si capacitatea
disponibila;

realizare unor programe de transport care s3 asigure dezvoltarea echilibrata

si eficienta a transportului public local de persoane;
extinderea societatii la nivelul Zonei Metropolitane, dezvoltarea retelei de
transport public periurban pentru Zona Metropolitana;

implementarea principiilor guvernantei corporative si a unui cod de etica si

integritate;
dezvoltarea capabilitatiilor de raportare, control si management al riscului;

optimitzarea si eficientizarea structurii organizatorice a societatii si a

pregatirii profesionale a personalului.
optimizarea costurilor.

promovarea unei metodologii de
delegare nr. 54211 din 19.11.2012, precum si a principiului eficientei costului
si a calitatii maxime a serviciilor prestate, ludnd in considerare si gradul de

stabilire a tarifelor conform contractului de

suportabilitate al populatiei.
modernizarea si cresterea flotei de vehicule prin care se asigura transportul

cilatorilor, in beneficiul acestora si al mediului inconjurator din aria de

operare.
asigurarea dezvoltdrii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei.

extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii ciatre populatie.
imbunititirea serviciului din punct de vedere al calititii prin: reducerea
timpilor de asteptare in statiile de autobuz; sporirea sigurantei in mijloacele
de transport in comun; punctualitate; cresterea accesibilititii spre mijloacele

de transport public; asigurarea unor conexiuni intre trasee in avantajul

calatorilor.

Competenta profesionala



Cresterea eficientei generale a societdtii prin corecta dimensionare,

informare si motivare a personalului societatii;
Instruirea permanenti a personalului pentru cresterea gradului de

profesionalism;
Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie si sprijinirea angajatilor
in a-si dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin

oferirea de oportunititi materiale si de training.

Obiective si criterii de performanta

Planul de Administrare va include modul de realizare a obiectivelor de

performantd, respectiv:

Rezolvarea problemelor de ordin economic
Administrarea eficienta a bunurilor apartindnd sistemelor de transport

proprietatea a unitatilor administrativ-teritoriale

Utilizarea eficientd a fondurilor publice in activitatea de administrare sau
executare a serviciului de transport public local

Deplasarea in conditii de siguranta si confort

Asigurarea executdrii unui transport public local accesibil in ceea ce priveste
tariful de transport

Recuperarea integrald a costurilor de exploatare, reabilitare si dezvoltare prin
tarife /taxe suportate de cdtre utilizatori si prin finantare de la bugetul local,
asigurandu-se un profit rezonabil pentru operatorii de transport

Sustinerea dezvoltdrii economice a municipiului prin realizarea unei
infrastructuri de transport public local moderne

satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale

personalului institutiilor publice si ale operatorilor economici pe teritoriul

municipiului Zaldu prin servicii de calitate
protectia categoriilor  sociale defavorizate, prin compensarea costului
transportului de la bugetul local al municipiului Zaldy, in baza hotdrarilor adoptate

de Consiliul Local al municipiului Zalau.
asigurarea continuitatii prestarii serviciului public de transport local pe raza

municipiului Zalau.

Raportat la principiile si strategiile enuntate anterior, Tn viziunea Autoritatii

Publice Tutelare, misiunea companiei de transport este:

- mobilitate pentru toti;



- corectitudine si loialitate;
- participare si transparenta

- eficienta si eficacitate

Alsturi de obiectivele de mai sus se asteaptd indeplinirea unei serie de criterii
de performantd in mdsurd sa asigure indeplinirea scopurilor strategice ale
societitii, dupd cum urmeaza:

1. Cifra de afaceri;

2 Productivitatea muncii (Productie valorica facturati/nr. mediu de

salariati);

3. Gradul de Incasare;

4. Solutionarea cererilor clientilor.
Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plata

a obligatiei de serviciu public de citre autoritatea publicd tutelara daca
intreprinderea publica trebuie si indeplineasca obligatii de serviciu public

Societatea Transurbis SA Zalau, are actionar unic Consiliul Local al
municipiului Zalau, prestand un serviciu public de transport local de calitori, sens In
care, prin Hotdrari ale Consiliului Local (HCL nr. 368/2007 modificata de HCL nr.
216/2008) sauin temeiul altor acte normative, se acorda anumite facilitati cum ar fi,
reducerea pretului la abonamente sau subventionarea integrald a abonamentelor
lunare, plata acestora fiind suportate de aceste entititi, de la bugetul local al
municipiului Zaldu sau alte entitati stabilite cu astfel de responsabilitati prin lege,
dupa caz, urmand ca la finalul fiecirei luni calendaristice, in urma unei verificari a
cheltuielilor si veniturilor inregistrate de societate, conform unei proceduri, de catre
persoane imputernicite de Autoritatea tutelara, si fie acordatd subventia aferenta
acestor servicii calculate ca diferenta dintre cheltuieli si venituri.

Politica de dividende si de varsaminte din profitul net aplicabila
intreprinderii publice

Conform Actului constitutiv al societdtii, la inchiderea exercitiului financiar
Adunarea Generald a Actionarilor examineazd, aprobd, sau modificd bilantul si
contul de profit si pierdere, dupd analiza rapoartelor Consiliului de Administratie
respectiv a auditorului financiar si fixeaza dividendul.

in aceste conditii, AGA va aproba anual modul de repartizare a profitului net,
in concordantd cu prevederile Ordonanllei nr. 64 din 30 august 2001 privind
repartizarea profitului la societdtile nationale, companiile nationale §i societdtile




comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome

(actualizatd).

Politica de investitii aplicabild intreprinderii publice

Programul anual si multianual de investitii va fi naintat de Consiliului de
Administratie spre aprobare catre AGA si Autoritatea publica tutelard, odata cu
bugetul de venituri si cheltuieli.

Politica de investitii va trebui corelata cu obiectivele si criteriile de
t3 mai sus indicate, in scopul modernizarii si imbunititirii serviciilor de

performan
lic local pe raza municipiului Zalau respectiv, in aria de acoperire a

transport pub
acestui serviciu.

Dezideratele autorititii publice tutelare si actionarilor, dupa caz, cu

privire la comunicarea cu organele de administrare si conducere ale

intreprinderii publice

Comunicarea dintre organel
Autoritatea publicd tutelard respecti
0UG 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si HG nr. 722/2016.

in caz de deviere de la indicatorii de performanta stabiliti ca anexa la
contractele de mandat ale administratorilor, acestia din urma au obligatia de a
notifica, in scris, Autoritatea publicd tutelara si actionarii, cu privire la cauzele care
au determinat devierea, precum si impactul asupra indicatorilor de performanta.
Notificarea administratorilor trebuie transmisa in termen de cel mult 10 zile de la
aparitia cauzei care a stat la baza devierii sau atunci cind administratorii constata

ci o astfel de deviere este foarte probabila.

e de administrare si conducere ale societatii si
v actionariat, se va face conform prevederilor

Conditii privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor
Privitor la respectarea si Imbunatatirea calititii si sigurantei produselor si
iilor, administratorii societatii vor veghea la respectarea, de catre directorii

a masurilor privind implementarea politicii de personal instituitd la
motivarea acestora

servic
societatii,
nivelul societitii si o permanenta instruire a personalului,
precum §i crearea unui mediu de lucru conform standardelor in vigoare in vederea

desfisurarii activititilor autorizate de societate, prin personal calificat si autorizat.

Asteptari ale autoritatii publice tutelare si actionarilor, dupa caz, privind
cheltuielile de capital, reducere de cheltuieli si alte aspecte ale afacerii.
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. Asteptari in legdturd cu cheltuielile de capital.
Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare,

anual, Autoritdtii publice tutelare si actionarilor, programul de dezvoltare si de
investitii necesar indeplinirii obiectivelor strategice ale societitii. Cheltuielile de
capital propuse prin programul de dezvoltare si investitii trebuie sa fie in corelatie

directid cu obiectivele strategice al societatii.
Administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat

de AGA, modificiri in structura acestuia,in limita competetelor pentru care a primit

mandat.

. Asteptiri in legdturd cu reducerea cheltuielilor.
Consiliul de Administratie, prin administratorii sai, trebuie sd urmareasca

reducerea la minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli
suplimentare cu penalitatile de intarziere In sarcina societatii.

De asemenea, societatea trebuie si fsi achite, cu prioritate, obligatiile la
bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale si la bugetul local.

Consiliul de Administratie, prin administratorii sai, trebuie sa urmareasca
incasarea la termen a creantelor societdtii si sa dispund toate masurile de
recuperare a acestora in termenul legal de prescriptive. in caz de nerecuperare a
creantelor in termenul legal, ca urmare a neludrii masurilor legale si necesare
pentru aceasta, administratorii vor rispunde in solidar cu directorii pentru

prejudiciul cauzat societatii.

Angajarea oricdrei cheltuieli a societdtii trebuie sa respecte principiile
eficientei, eficacitatii si economicitatii.

Reducerea cheltuielilor si cresterea veniturilor in vederea diminuarii

subventiei anuale acordate de UAT cu 5%.

. Asteptiri privitoare la alte aspecte ale afacerii.

A).Modernizarea si imbundtatirea serviciilor.

- Modernizarea si cresterea flotei de vehicule prin care se asigura transportul
cilatorilor, in beneficiul acestora si al mediului inconjuritor din aria de operare.

-Asigurarea dezvoltdrii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei.

_Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre

populatie.
imbunititirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin: reducerea

timpilor de asteptare in statiile de autobuz, sporirea sigurantei in mijloacele de
transport in comun, punctualitate, cresterea accesibilititii spre mijloacele de
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transport public, asigurarea unor conexiuni intre trasee in avantajul calatorilor.

B). Orientarea citre cdldtori / beneficiari.

-Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al calatorilor
-Informarea

si pentru asigurarea unei transparente legatd de actiunile intreprinse.

oficienti a cilitorilor asupra traseelor si a orarului de mers al vehiculelor de

transport public local, a locatiei statiilor de oprire, a tarifelor, a impactului asupra

mediului inconjurdtor a mijloacelor de transport public in comparatie cu

autoturismele proprii sau alte autovehicule, etc.

C) Competenta profesionald.
-Cresterea eficientei generale a companie, prin corecta dimensionare,
informare si motivare a personalului societatii.

-Instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de

profesionalism.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor legale privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si reprezintd dezideratele

autoritdtii publice tutelare pentru evolutia S.C .Transurbis S.A. Zalau pentru

urmatorii 4 ani.

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR: Poﬁ:ﬁft\elian

PRESEDINTE DE SEDINTA
Balajel Teo

SRU/JT — 5ex
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Anexa |

DECLARATIE pe propria raspundere

SubSEMNALUI/SUDSEMNALA. .......c.cviieicicce e ,
in calitate de participant(a) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii unui post de

membru in Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA Zalau, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:

a) nu am fost lucrator / colaborator al securitatii in sensul art. 2 al Ordonantei Guvernului
24/2008;

b) nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica/nu mi s-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Subsemnatul/Subsemnata, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca, Comisia de evaluae/selectie a administratorilor numita prin HCL
nr.385 din 10 decembrie 2020, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Data Semnatura,



Anexa Il

Cerere
si
Declararie privind consimtamantul persoanei vizate
de prelucrarea datelor cu caracter personal

Primaria Municipiului Zalau, cu sediul in Piata luliu Maniu, nr. 3, judetul Salaj,
cu cod fiscal 4291786, operator de date cu caracter personal, pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal ale persoanelor vizate ( nume, prenume, CNP, numarul si seria cartii de
identitate, adresa de domiciliu, conturi email, imagine, telefon, etc) prin
mijloaceautomatizate/manuale, in vederea realizarii scopului specificat in declaratie,
solicita domnului/doamnei, in calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor,
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

In acest sens, va facem cunoscut faptul ca datele furnizate sunt destinate prelucrarii
de catre operator, sunt comunicate persoanei vizate sau reprezentantului legal al acesteia si
vor fi transferate catre alte entitati cu atributii legale, precum si autoritatilor cu atributii de
control.

Astfel ca, in vederea unei prelucrari legale, echitabile si transparente, in scopuri
determinate, precise, explicite si legitime, intr-un mod adecvat si limitat la scopurile
prelucrarii, pe o durata limitata la perioada necesara indeplinirii scopurilor, operatorul
pune la dispozitie persoanei vizate urmatoarele informatii, conform Regulamentului
UE nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor -RGPD):

- persoana vizata are dreptul de a cunoaste perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal conform prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de

destinatari ai datelor, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;

- persoana vizata are dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal,dreptul la
rectificarea sau stergerea acestora, restriczionarea prelucrarii, dreptul de a se opune
prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor;

- persoana vizata are dreptul de a retrage consim¢amdntul in orice moment, fara a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamdntului dat inainte de retragerea
acestuia;

]lyrelucmrea inseamnd orice operagiune sau set de operasiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin

transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, stergerea sau
distrugerea

- persoana vizata are dreptul de a depune plangere in fata unei autoritari de supraveghere;
- persoana vizata are posibilitatea de a contacta responsabilul cu protecria datelor cu
caracter personal ( DPO), prin transmiterea unei solicitari la adresa instituziei din
localitatea Zalau, Piara luliu Maniu, nr.3, juderul Salaj sau la adresa de e-mail
simoncaangela@zalausj.ro.



Subsemnatul/subsemnata (numele

si prenumele), posesor al BI/CI seria , numarul , identificat(a) cu

cod numeric personal (nu e obligatoriu), cu domiciliul/resedinta in

localitatea , Strada , nr. , bl , SC.
, judetul , telefon(optional) , adresa de e-mail

, Tmi exprim consimtamantul ca Primaria Municipiului
Zalau, in calitate de operator de date cu caracter personal, sa prelucreze datele cu caracter
personal in scopul desfasurarii activitarilor specifice instituriei referitoare la:
O reprezentarea in fata instangelor de judecata,
o fond funciar,
o registrul agricol,
o relagii cu publicul,
o arhivare,
O impuneri si incasari taxe si impozite, executare silita, plari,
0 urbanism, cadastru, disciplina in constructil,
0 managementul proiectelor,
O monitorizare servicii publice,
o investirii i achizigii publice,
o administrarea patrimoniului public sau privat, incheiere contracte,
O constatarea contravengiilor si aplicarea sancriunilor,
O emitere autorizarii/avize potrivit normelor legale,
O resurse umane,
O activitati specifice in relatiile cu invatamantul,
o tehnologia informariei si a comunicatiilor,
0 stare civila si evidensa persoanelor,
O activitari de presa, cultura, sport,
O promovare turistica,
o audit,
0 servicii administrative,
O orice alte activitari specifice instituriei ce deriva din alte acte normative.

in acest sens, declar ci am luat cunostinta ca informatiile din cererea depusa si
inscrisurile anexate acesteia, informatiile din documentele existente in bazele de date a
institutiei - registrul agricol, informatiile din dosarele de instanta, documentele de stare
civila/cadastru/urbanism, precum si informatiile cuprinse in orice alt inscris vor fi
prelucrate de catre operatorul de date cu respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.
679/ 2016 .

Declar ca depun inscrisurile anexate, fiind necesare realizarii scopului anterior
mentionat.

Declar ca am fost informat de faptul ca refuzul meu atrage refuzul operatorului de a
incheia orice contract cu persoana mea sau de a-mi elibera documentele/ informatiile
solicitate.




Totodata, declar si faptul ca am luat la cunostinta ca datele vor fi prelucrate in mod
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul
general privind protectia datelor — RGPD )

Subsemnatul/subsemnata declar ca inainte de a semna prezenta declaratie am citit
cuprinsul acesteia, am inteles continutul si consecintele juridice ale acesteia, iar cele
declarate sunt conforme cu realitatea.

DATA SEMNATURA



Anexa Il

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a

avand CNP , domiciliat/a 1n ,
str. ,nr. __ bl. | sc , ap.
, posesor al CI, seria  , nr. , eliberata de

la data de , telefon fix: :

telefon mobil: , e-mail: , ca si

candidat/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la SC
Transurbis SA Zalau, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca fac
parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de
supraveghere in societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la
procesul selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la

SC Transurbis SA Zalau.

Data,

Semnatura,




Anexa IV

DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/a 1n
, posesor al C.l. seria nr. eliberata de
la data de avand CNP

, In calitate de candidat pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA Zalau .

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
SC Transurbis SA Zalau si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul
in declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma

g0, 0w,

definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita,
in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente

doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semnatura)



