ANUNT

privind organizarea selectiei prealabile a candidatilor pentru Consiliul de Administratie al

SC Transurbis SA Zalau

Consiliul local al Municipiului Zalau, in calitate de autoritate publicd tutelard prin Comisia de
selectie a administratorilor numitd prin HCL nr.385 din 10 decembrie 2020, anuntid organizarea
procedurii de selectie pentru ocuparea a trei posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SC Transurbis SA Zalau, societatea avand sediul social in Zalau, str. Fabricii, nr.30/A, jud. Salaj,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Salaj sub numar de ordine
J/31/159/1998, Cod Unic de inregistrare R10683385, telefon/fax 0260-617790, pagina de internet:
www.tuz.ro .

Requli generale ale procesului de selectie:

Procesul de selectie se va organiza cu respectarea prevederilor:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice — cu modificarile si
completarile ulterioare;
HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice

Procesul de selectie va consta in depunerea de catre candidati a unui dosar de candidatura,
evaluarea dosarelor care alcatuiesc lista lungd, definitivarea si publicarea listei scurte a candidatilor,
depunerea si analiza declaratiei de intentie si selectia finala pe baza de interviu, dupa urmatorul
calendar:

Depunerea candidaturilor se va face pand in data de 30 iunie 2021, ora 16%;

Selectia dosarelor si afisarea listei scurte se va face in maxim 5 zile lucratoare de la data
termenului limita de depunere a candidaturilor;

Depunerea declaratiei de intentie a candidatilor — in termen de 15 zile de la publicarea listei
scurte;

Selectia finala — pe baza de interviu — se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la
expirarea termenului pentru depunerea declaratiei de intentie.

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

1.1 Conditii generale:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale valabile;

sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei de membru in consiliul de administratie cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;


http://www.tuz.ro/

g) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica,

h) la data depunerii candidaturii sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

1.2 Conditii specifice pentru functia de membru in Consiliul de Administratie:

Pentru 3 functii de membru in Consiliul de Administratie:

e studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

e cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Legea nr.31/1990, OUG nr.109/2011);

e cunoasterea actului constitutiv al societatii comerciale pentru care candidatul si-a depus dosarul
de candidatura.

II. CRITERII DE SELECTIE:

1.
2.

No ko

Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin O.U.G. nr.109/2011;
Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale pentru
care candidatul si-a depus dosarul de candidatura;

Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

Integritatea candidatului;

Independenta candidatului;

Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari;

Capacitatea si abilitatiile manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

e Abilitati de comunicare - 25%;

e Capacitate de analiza si sinteza - 25%;

e Capacitate de a lua decizii si de a evalua impactul acestora - 25%;

¢ Orientare catre rezultate - 25%;

Competente de management, eticd §i integritate, gandire strategica, planificare si
organizare.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei,
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al SC Transurbis SA Zalau.

1. DOCUMENTE NECESARE pentru depunerea candidaturii la functiile de membru in

Consiliului de administratie al SC Transurbis SA Zaliu:

1.

ook owm

Cererea de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor
dosarului;

CV format EuroPass;

Cazier judiciar;

Copia actului de identitate;

Copii dupa actele de studii;

Copia carnetului de munca sau, dupa caz, alte documente doveditoare, care sa ateste
experienta in domeniul studiilor absolvite;

Adeverintda medicald. Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii;

Dovada numirii in calitate de administrator/manager (acolo unde este cazul);



9. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca indeplineste
conditiile stabilite la punctul 1.1 lit. ) si g) — modelul declaratiei reprezinta Anexa I
la prezentul Anunt si se poate descarca de pe site-ul Primariei municipiului Zalau;

10.  Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie — modelul
declaratiei reprezinta Anexa II la prezentul Anunt si se poate descarca de pe site-ul
Primariei municipiului Zalau;

11.  Declaratic pe propria raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza sa fi numit
- Anexa Ill la prezentul Anunt;

12.  Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in Situatia unui conflict de
interese - Anexa IV la prezentul Anunt.

e Copiile de pe actele prevazute la pct. 4,5,6 si 8 se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre membrii
comisiei de selectie.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la data de 30 iunie,

ora 16%, inclusiv, la sediul Primériei municipiului Zaldu, Piata luliu Maniu, Nr.3, in dosar plic, unde
vor primi un numar de inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat ,,Candidatura
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA Zalau"', postul
vizat, precum si numele si prenumele candidatului.

Prezentul anunt se va publica in doua ziare economice si/sau financiare, si va fi postat la sediul
si pe site-ul Primariei municipiului Zalau, pe pagina de internet a Primariei www.zalausj.ro si pe
pagina de internet al SC Transurbis SA Zalau www.tuz.ro.

Persoana de contact: Juhasz Timea — Consilier resurse umane, salarizare — Tel: 0260/610550
int.104.



http://www.zalausj.ro/

Anexa |

DECLARATIE pe propria raspundere

SubSEMNALUI/SUDSEMNALA. .......c.cviieicicce e ,
in calitate de participant(a) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii unui post de

membru in Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA Zalau, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:

a) nu am fost lucrator / colaborator al securitatii in sensul art. 2 al Ordonantei Guvernului
24/2008;

b) nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica/nu mi s-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Subsemnatul/Subsemnata, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca, Comisia de evaluae/selectie a administratorilor numita prin HCL
nr.385 din 10 decembrie 2020, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Data Semnatura,



Anexa Il

Cerere
si
Declararie privind consimtamantul persoanei vizate
de prelucrarea datelor cu caracter personal

Primaria Municipiului Zalau, cu sediul in Piata luliu Maniu, nr. 3, judetul Salaj,
cu cod fiscal 4291786, operator de date cu caracter personal, pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal ale persoanelor vizate ( nume, prenume, CNP, numarul si seria cartii de
identitate, adresa de domiciliu, conturi email, imagine, telefon, etc) prin
mijloaceautomatizate/manuale, in vederea realizarii scopului specificat in declaratie,
solicita domnului/doamnei, in calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor,
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

In acest sens, va facem cunoscut faptul ca datele furnizate sunt destinate prelucrarii
de catre operator, sunt comunicate persoanei vizate sau reprezentantului legal al acesteia si
vor fi transferate catre alte entitati cu atributii legale, precum si autoritatilor cu atributii de
control.

Astfel ca, in vederea unei prelucrari legale, echitabile si transparente, in scopuri
determinate, precise, explicite si legitime, intr-un mod adecvat si limitat la scopurile
prelucrarii, pe o durata limitata la perioada necesara indeplinirii scopurilor, operatorul
pune la dispozitie persoanei vizate urmatoarele informatii, conform Regulamentului
UE nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor -RGPD):

- persoana vizata are dreptul de a cunoaste perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal conform prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de

destinatari ai datelor, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;

- persoana vizata are dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal,dreptul la
rectificarea sau stergerea acestora, restriczionarea prelucrarii, dreptul de a se opune
prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor;

- persoana vizata are dreptul de a retrage consim¢amdntul in orice moment, fara a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamdntului dat inainte de retragerea
acestuia;

]lyrelucmrea inseamnd orice operagiune sau set de operasiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin

transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, stergerea sau
distrugerea

- persoana vizata are dreptul de a depune plangere in fata unei autoritari de supraveghere;
- persoana vizata are posibilitatea de a contacta responsabilul cu protecria datelor cu
caracter personal ( DPO), prin transmiterea unei solicitari la adresa instituziei din
localitatea Zalau, Piara luliu Maniu, nr.3, juderul Salaj sau la adresa de e-mail
simoncaangela@zalausj.ro.



Subsemnatul/subsemnata (numele

si prenumele), posesor al BI/CI seria , numarul , identificat(a) cu

cod numeric personal (nu e obligatoriu), cu domiciliul/resedinta in

localitatea , Strada , nr. , bl , SC.
, judetul , telefon(optional) , adresa de e-mail

, Tmi exprim consimtamantul ca Primaria Municipiului
Zalau, in calitate de operator de date cu caracter personal, sa prelucreze datele cu caracter
personal in scopul desfasurarii activitarilor specifice instituriei referitoare la:
O reprezentarea in fata instangelor de judecata,
o fond funciar,
o registrul agricol,
o relagii cu publicul,
o arhivare,
O impuneri si incasari taxe si impozite, executare silita, plari,
0 urbanism, cadastru, disciplina in constructil,
0 managementul proiectelor,
O monitorizare servicii publice,
o investirii i achizigii publice,
o administrarea patrimoniului public sau privat, incheiere contracte,
O constatarea contravengiilor si aplicarea sancriunilor,
O emitere autorizarii/avize potrivit normelor legale,
O resurse umane,
O activitati specifice in relatiile cu invatamantul,
o tehnologia informariei si a comunicatiilor,
0 stare civila si evidensa persoanelor,
O activitari de presa, cultura, sport,
O promovare turistica,
o audit,
0 servicii administrative,
O orice alte activitari specifice instituriei ce deriva din alte acte normative.

in acest sens, declar ci am luat cunostinta ca informatiile din cererea depusa si
inscrisurile anexate acesteia, informatiile din documentele existente in bazele de date a
institutiei - registrul agricol, informatiile din dosarele de instanta, documentele de stare
civila/cadastru/urbanism, precum si informatiile cuprinse in orice alt inscris vor fi
prelucrate de catre operatorul de date cu respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.
679/ 2016 .

Declar ca depun inscrisurile anexate, fiind necesare realizarii scopului anterior
mentionat.

Declar ca am fost informat de faptul ca refuzul meu atrage refuzul operatorului de a
incheia orice contract cu persoana mea sau de a-mi elibera documentele/ informatiile
solicitate.




Totodata, declar si faptul ca am luat la cunostinta ca datele vor fi prelucrate in mod
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul
general privind protectia datelor — RGPD )

Subsemnatul/subsemnata declar ca inainte de a semna prezenta declaratie am citit
cuprinsul acesteia, am inteles continutul si consecintele juridice ale acesteia, iar cele
declarate sunt conforme cu realitatea.

DATA SEMNATURA



Anexa Il

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a

avand CNP , domiciliat/a 1n ,
str. ,nr. __ bl. | sc , ap.
, posesor al CI, seria  , nr. , eliberata de

la data de , telefon fix: :

telefon mobil: , e-mail: , ca si

candidat/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la SC
Transurbis SA Zalau, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca fac
parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de
supraveghere in societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la
procesul selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la

SC Transurbis SA Zalau.

Data,

Semnatura,




Anexa IV

DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/a 1n
, posesor al C.l. seria nr. eliberata de
la data de avand CNP

, In calitate de candidat pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA Zalau .

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
SC Transurbis SA Zalau si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul
in declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma

g0, 0w,

definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita,
in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente

doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semnatura)



Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA Zalau

PLAN INTEGRAL DE SELECTIE
in vederea desemnérii membrilor in
Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA Zaliau

Procedura de evaluare/selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al SC Transurbis SA Zalau se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliului de Administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

Prin Adresa nr. 615 din 10 martie 2021 inregistrata la Priméaria municipiului Zaliau sub nr. 15370
din 10 martie 2021, Adunarea Generala a Actionarilor a SC Transurbis SA Zaldu solicitd declansarea
procedurii de evaluare, respectiv selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al SC Transurbis SA
Zalau.

Prin HCL nr.385 din 10 decembrie 2020 privind constituirea Comisiei de selectie pentru
evaluarea activitatii  membrilor  Consiliului de administratie care solicitd reinnoirea
mandatelor/desfasurarea procedurii de selectie a candidatilor ce vor fi propusi pentru functiile de
administratori la SC Transurbis SA Zalau si la SC Citadin Zalau SRL.

Comisia de selectie/evaluare are atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de
propunere a candidatiilor selectati in lista scurtd in vederea numirii membrilor in Consiliul de
Administratie.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si a Hotararii
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta,
comisia de selectie/evaluare intocmeste Planul de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de administratori, se intocmeste dupd inceperea procedurii selectiei de catre comisia de
selectie/evaluare.

Componenta initiala a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste la inceputul
perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie,
identificand data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse si alte elemente care
se pot cunoaste pana la numirea administratorului.



Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fara a se limita
la aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie, completate cu alte elemente
necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semnarii contractului de mandat,
inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membri in consiliul de
administratie.

1.1.Scopul Planului de selectie

Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelara prin Comisia de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie reflectind
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate precum si
documentele de lucru.

1.2. Termene ale procedurii de selectie

Potrivit art.64"4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administragie sau supraveghere si directori se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la declansare.

Declansarea procedurii de selectie: 10 martie 2021, potrivit adresei nr. 615 din 10 martie 2021
inregistratd la Primaria municipiului Zalau sub nr. 15370 din 10 martie 2021 Adundrii Generale a
Actionarilor a SC Transurbis SA Zalau.

Termen de finalizare al procedurii de selectie: in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

1.3. Principii

Intocmirea Planului de selectie se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de evaluare/selectie, in concordantd cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG nr.109/2011.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de evaluare/selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1.4. Roluri si responsabilitati:

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
evaluare/selectie trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare
si selectie.

a. Autoritatea publicd tutelard indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

e propune, in numele statului sau al unitdtii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functia de membri ai Consiliului de Administratie cu respectarea conditiilot de calificare si
experienta profesionala si selectie prevazute de Ordonanta de urgentd 109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, in aplicarea art. 29 alin. (3);

e decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv daca se
realizeaza de catre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de catre comisia de
selectie asistatd de un expert independent sau de cétre un expert independent;

e declanseaza procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie prin emiterea unei
hotarari;



infiinteaza, prin act admnistrativ Comisia de selectie;

intocmeste Scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la
cunostintd de candidatii la postul de administrator pe lista scurtd;

intocmeste Planul de selectie - componenta initiala;

inainteazd Raportul privind numirile finale Adunarii Generale a Actionarilor in vederea numirii
pentru pozitia de membri in consiliul de administratie;

mandateaza Adunarea Generald a Actionarilor s negocieze si sa aprobe indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru Consiliul de Administratie;

definitiveaza si avizeaza profilul Consiliului de Administratie in mod transparent si riguros pentru
a se asigura ci sunt identificate capacilatile necesare pentru alcétuirea celui mai bun consiliu si,
respectiv, celor mai buni candidati pentru consiliu;

publicd anuntul de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire
si pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitad
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt:

intocmeste si publica lista administratorilor.

b. Adunarea Generali a Actionarilor a SC Transurbis SA Zalau:

aprobd profilul consiliului dupa ce a fost avizat de catre autoritatea publica tutelar;

numeste administratorii in conformitate cu raportul privind numirile finale, inaintat de autoritatea
publica tutelara;

aprobd forma contractului de mandat si renumeratia fixa a administratorilor;

publica lista membrilor Consiliului de Administratie pe pagina de internet a societatii.

¢. Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

introduce datele in planul de selectie;

face recomandiri autoritatii publice tutelare in vederea formularii de catre aceasta a propunerilor

de numire a administratorilor de citre Adunarea Generala a Actionarilor;

elaboreaza profilul consiliului;

evalueaza administratorii in functie si Intocmeste raportul de evaluare, in cazul solicitarii

reinnoirii mandatului;

elaboreaza matricea profilului consiliului;

elaboreaza componenta integrald a Planului de selectie;

elaboreaza  urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie,

fard a se limita doar la acestea, conform legii:

profilul consiliului de administratie;

profilul membrilor Consiliului de Administratie (profilul candidatilor);

criteriile de evaluare si selectie;

anunturile de recrutare si selectie;

planul de interviu;

formulare necesare in procesul de selectie;

intocmeste raportul pentru numirile finale;

comunicad candidatilor aflati in lista scurtd faptul ca in 15 zile de la data emiterii sau

stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris la autoritatea publica tutelard declaratia de

intentie;

» analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazi in functie de
matricea profilului consiliului.

» efectueazd selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd pe baza de interviu,
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organizat, in baza planului de interviu;

» verifica dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi;

» candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt
respinse din lista lunga;

» dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicitd clarificari
suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

» informeaza in scris candidatii respingi de pe lista lunga despre aceastd decizie;

» verifica informatiile din dosarele de candidatura rdmase pe lista lungd si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

» solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, dacad este cazul, pentru

acuratetea punctajului;

organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;

elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG 722/2016;

realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati din lista scurtd si face propuneri in

vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile
finale intocmit in acest scop;
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2. Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie este compus din 5 membri si este condus de un presedinte ales din

cadrul acestuia.

Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de catre o persoana numitd de catre

Presedintele Consiliului de Administratie din randul membrilor sai sau din functionarii societatii.

Consiliul de Administratie al societitii va avea o componentd mixta si echilibratd in ceea ce

priveste experienta profesionala.

2.1.Conditii generale minime obligatorii

Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de membrii in Consiliul de Administratie al SC

Transurbis SA Zalau:

a)

b)

g)

cetatenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de documente
medicale valabile;

sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei de membru in consiliul de administratie cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;



h)

la data depunerii candidaturii sd@ nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

2.2. Conditii specifice

Pentru 2 functii de membru in Consiliul de Administratie:

studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durati
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economic sau juridic;

experientd in activititi economice, juridice, de contabilitate, audit sau financiar de minim 5 ani;
cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Legea nr.31/1990, OUG nr.109/2011);

cunoasterea actului constitutiv al societatii comerciale pentru care candidatul si-a depus dosarul
de candidatura.

Pentru 3 functii de membru in Consiliul de Administratie:
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studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diplomi de licent sau echivalentd;

cunoasterea legislatiei privind societdtile comerciale si a ordonantei privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Legea nr.31/1990, OUG nr.109/2011);

cunoasterea actului constitutiv al societa{ii comerciale pentru care candidatul si-a depus dosarul
de candidatura.

2.3. Dosarul de participare trebuie si contina obligatoriu

Cererea de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;

CV format EuroPass;

Cazier judiciar;

Copia actului de identitate;

Copii dupd actele de studii;

Copia carnetului de munca sau, dupa caz, alte documente doveditoare, care si ateste experienta
in domeniul studiilor absolvite;

Adeverintd medicala. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numaérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
Dovada numirii in calitate de administrator/manager (acolo unde este cazul);

Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca indeplineste conditiile
stabilite la punctul 2.1 lit. ) si g) — modelul declaratiei reprezintd Anexa I la prezentul Anunt si
se poate descarca de pe site-ul Primariei municipiului Zalau;

Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie — modelul declaratiei reprezintd Anexa Il
la prezentul Anunt si se poate descarca de pe site-ul Primariei municipiului Zalau;

Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza sa fi numit - Anexa Il la prezentul Anunt;
Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese - Anexa
IV la prezentul Anung.



Copiile de pe actele prevazute la pct. 4,5,6 si 8 se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre membrii comisiei de
selectie.

2.4. Criterii de evaluare a candidatilor

1. Etapa I — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa II — Sustinerea interviului de catre candidatii ramasi in lista scurta in cadrul caruia se
vor evalua competentele si trasaturile necesare postului pentru care candideaza.

in cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupd cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

- Competente specifice domeniului de activitate al societatii;

- Competente profesionale de importanta strategica;

- Competente de guvernanta corporativd — intelegerea principiilor si a practicilor de guvernanta
corporativa;

- Competente sociale si personale.

Trasaturi:

- Integritate si reputatie personal si profesionali;
- Independenta;

- Alinierea cu scrisoarea de asteptari.

Conditii prescriptive si proscriptive:

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul economic sau juridic si experienta
in activitati economice, juridice, de contabilitate, audit sau financiar de minim 5 ani;

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Conditii eliminatorii:
- Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.

Bibliografie:

- Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata si actualizata;

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
modificata si aprobatd prin Legea nr. 111/2016;

- Hotararea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- Legea 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilitati publice — republicata.

- Legea nr. 92/2007 Legea serviciilor publice de transport persoane in unitétile administrativ-
teritoriale

g.S. Criterii de selectie
- Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin O.U.G. nr.109/2011;



- Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale pentru care
candidatul si-a depus dosarul de candidatur;
- Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativ;
- Integritatea candidatului;
- Independenta candidatului;
- Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari;
- Capacitatea si abilitatile manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
e Abilitdti de comunicare - 25%;
e C(Capacitate de analiza si sintezd - 25%;
e (apacitate de a lua decizii si de a evalua impactul acestora - 25%;
e Orientare catre rezultate - 25%;
- Competente de management, eticd si integritate, gandire strategicd, planificare si organizare.
Selectia se realizeazid cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei, si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al SC Transurbis SA
Zalau.

3. Calendarul activitatilor din cadrul Procedurii de selectie:

Nr. | Activitate/document/procedura Data/Termen Responsabil

crt.

1. | Declansarea procedurii - Adresa nr. 615 | 10.03.2021 Autoritatea publica tutelara
din 10 martie 2021 inregistratd la prin AGA
Primiria municipiului Zaldu sub nr.

15370 din 10 martie 2021, Adunarea
Generala a Actionarilor a SC Transurbis
SA Zalau

2. | Elaborarea componentei initiale a | In termen de 5 zile de | Autoritatea publica tutelard
Planului de Selectie la data declansarii | prin Comisia de selectie

procedurii de selectie

3. | Evaluarea activitatii membrilor | 18.03.2021- Comisia de selectie
consiliului care solicitd reinnoirea | 22.03.2021
mandatului N 7 ]

4. | I'inalizarca Planului de Sclectic 30.03.2021 Autoritatea publicd tutelard
Publicarea Planului Integral de Selectie — comisia de selectie
Publicarea anuntului de selectie

5. | Depunerea candidaturii In termen de 30 de Autoritatea publica tutelara
intocmirea listei lungi a candidatilor zile de la publicarea — comisia de selectie

anuntului

6. | Analiza dosarelor de candidaturda - |In termen de 2 zile | Comisia de selectie
selectia dosarelor pentru lista scurtd lucrdtoare de la data

limitd de depunere a
dosarelor

7. | Verificari suplimentare a dosarelor - | In termen de 2 zile Comisia de selectie
Solicitare clarificari lucratoare de la
Comunicarea in scris a scrisorilor de | definitivarea listei
acceptare/respingere a dosarelor de | lungi a candidatilor.
candidatura.




8. | Definitivarea si publicarea listei scurte a | In  termen de 1 zi | Comisia de selectie
candidatilor lucratoare de la
Publicarea scrisorii de asteptdri fatd de | clarificari.
candidati
9. | Termen limita pentru  depunerea | In termen de 15 zile de
declaratiei de intentie a candidatilor la publicarea listei
scurte B )
10. | Analiza declaratiei de intentie si|In termen de 2 zile | Comisia de selectie
integrarea  rezultatelor in matricea | lucritoare de la
profilului de candidat expirarea termenului
prevazut pentru
depunerea declaratiel
de intentie
11. | Selectia finala pe baza interviului In termen de 2 zile | Comisia de selectie
lucrdtoare de la
realizarea matricei
profilului de candidat.
12. | Intocmirea raportului final, care include | In termen de 2 zile | Comisia de selectie
clasificarea candidatilor lucratoare de la
finalizarea interviului.
13. | Transmiterea raportului  final citre | In termen de 5 zile de | Comisia de selectie
Autoritatea Publica Tutelara la intocmirea
raportului.

4. Implementarea planului de selectie

Publicarea anuntului privind selectia membrului consiliului de administratie se face de catre
autoritatea publica tutelara, prin grija comisiei de selectie.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are caracter
confidential si nu trebuie sa fie publicata.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar
cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

Daci informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia, solicitd clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasta decizie.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat se efectueaza prin clarificéri verbale.

Comisia de selectie/evaluare solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd atunci cdnd considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin urmétoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cétre candidati.

Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii
sau stabilirii listei scurte trebuie sd depuna in scris declaratia de intentie.



Comisia de selectie/evaluare analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu, in baza planului de
interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) matricea profilului de candidat;

¢) declaratia de intentie a candidatului.

Dupa finalizarea interviurilor comisia de selectie/evaluare intocmeste raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Raportul se transmite la conducatorul autoritatii publice tutelare, pentru propunerea membrului
consiliului de administratie.

Prezentul Plan de selectie se poate modifica, completa, adduga sau revizui dupa caz, pe parcursul
procedurii de selectie, ori de cate ori va fi necesar.

Comisia de selectie a administratorilor din cadrul autoritdatii tutelare:

Calin - Cristian Fort — Administrator public al Municipiului Zaldu — presedintele comidjei

Rozalia Ghirasin — Sef serviciu resurse umane, salarizare — membru comisie -
T

.

Juhasz Timea — Consilier resurse umane — membru comisie
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